KMU-Definition

Quelle

Definitionen

Empfehlung der Kommission vom 6. Mai 2003 betreffend die De-
finition der Kleinstunternehmen sowie der kleinen und mittleren
Unternehmen, ABI. der EU L 124 vom 20. Mai 2003, S. 36ff.

Mitteilung der Kommission — Muster fur eine Erklarung tber die
zur Einstufung als KMU erforderlichen Angaben, ABI. der EU C
118 vom 20. Mai 2003, S. 5ff.

Berichtigung der Mitteilung der Kommission — Muster flr eine
Erklarung uber die Einstufung als KMU erforderlichen Angaben,
ABI. der EU C 156 vom 4. Juli 2003, S. 14.

Berichtigung der Mitteilung 2003/C 118/03 der Kommission bei-
gefugten Erlauterung zu den Unternehmenstypen und zur Be-
rechnung ihrer Mitarbeiterzahlen sowie ihrer finanziellen
Schwellenwerte, ABI. der EU C 42 vom 18. Februar 2005, S. 32.

Mittlere Unternehmen
e Weniger als 250 Beschatftigte und

e Jahresumsatz von hochstens 50 Mio. EUR oder Jahresbilanz von
hochstens 43 Mio. EUR.

e Zu den Mitarbeiterzahlen und finanziellen Schwellenwerten des
Antrag stellenden Unternehmens miissen die Angaben der ggf.
vorhandenen Partner- und/oder verbundenen Unternehmen an-
teilsmanRig bzw. vollstéandig addiert werden.

* k k % %

Kleine Unternehmen
¢ Weniger als 50 Beschatftigte und

e Jahresumsatz oder Jahresbilanzsumme von hdchstens 10 Mio.
EUR.

e Zu den Mitarbeiterzahlen und finanziellen Schwellenwerten des
Antrag stellenden Unternehmens missen die Angaben der ggf.
vorhandenen Partner- und/oder verbundenen Unternehmen an-
teilsmafig bzw. vollstéandig addiert werden.

* k k k%



Geltungsdauer

Kleinstunternehmen
¢ Weniger als 10 Beschatftigte und

e Jahresumsatz oder Jahresbilanzsumme von hochstens 2 Mio.
EUR.

e Zu den Mitarbeiterzahlen und finanziellen Schwellenwerten des
Antrag stellenden Unternehmens missen die Angaben der ggf.
vorhandenen Partner- und/oder verbundenen Unternehmen an-
teilsmafig bzw. vollstéandig addiert werden.

* k k % %

Zu Prufung und Berechnung vgl. Informationsblatt.

Seit 1. Januar 2005.
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KOMMISSION

EMPFEHLUNG DER KOMMISSION

vom 6. Mai 2003

betreffend die Definition der Kleinstunternehmen sowie der kleinen und mittleren Unternehmen
(Bekannt gegeben unter Aktenzeichen K(2003) 1422)
(Text von Bedeutung fiir den EWR)

(2003/361[EG)

DIE KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europiischen
Gemeinschaft, insbesondere auf Artikel 211 zweiter Gedanken-

strich,

in Erwdgung nachstehender Griinde:

1)

In einem dem Rat im Jahr auf Anfrage des Industriemi-
nisterrates vom 28. Mai 1990 vorgelegten Bericht hatte
die Kommission vorgeschlagen, die Vielzahl der auf
Gemeinschaftsebene  verwendeten Definitionen  von
kleinen und mittleren Unternehmen zu reduzieren. Die
Empfehlung 96/280/EG der Kommission vom 3. April
1996 betreffend die Definition der kleinen und mittleren
Unternehmen (') beruhte also auf der Auffassung, dass
das Nebeneinander verschiedener Definitionen auf der
Ebene der Gemeinschaft und der Mitgliedstaaten zu
Inkohédrenzen fithren konnte. Im Rahmen eines Gemein-
samen Marktes ohne Binnengrenzen wurde bereits davon
ausgegangen, dass es fiir die Behandlung der Unter-
nehmen einen Grundstock gemeinsamer Regeln geben
muss. Die Weiterverfolgung eines solchen Ansatzes ist
umso notwendiger, als es zahlreiche Uberschneidungen
zwischen den auf nationaler und auf Gemeinschafts-
ebene getroffenen Maflnahmen zugunsten der Kleinstun-
ternehmen sowie der kleinen und mittleren Unter-
nehmen (KMU) gibt — was z. B. fur die Struktur- und
Forschungsfonds gilt — und weil vermieden werden
muss, dass die Gemeinschaft ihre Maflnahmen auf eine
andere Art von KMU ausrichtet als die Mitgliedstaaten.
Des Weiteren war man der Auffassung, dass die Verwen-
dung ein und derselben Definition durch die Kommis-
sion, die Mitgliedstaaten, die Europdische Investitions-
bank (EIB) und den Europdischen Investitionsfonds (EIF)
Kohdrenz und Effizienz aller politischen Maflnahmen
zugunsten der KMU steigern und auf diese Weise die
Gefahr von Wettbewerbsverzerrungen mindern wiirde.

Die Empfehlung 96/280/EG wurde von den Mitglied-
staaten weitgehend angewandt und die in ihrem Anhang
enthaltene Definition wurde unter anderem in die
Verordnung (EG) Nr. 70/2001 der Kommission vom 12.
Januar 2001 iiber die Anwendung der Artikel 87 und 88
EG-Vertrag auf staatliche Beihilfen an kleine und mittlere
Unternehmen iibernommen (3. Uber die erforderliche

(*) ABL L 107 vom 30.4.1996, S. 4.
() ABL L 10 vom 13.1.2001, S. 33.

Anpassung an die verinderten wirtschaftlichen Gegeben-
heiten hinaus, wie sie in Artikel 2 der genannten
Empfehlung vorgesehen war, gilt es jedoch, etliche bei
der Anwendung aufgetretene Interpretationsprobleme
sowie die von den Unternehmen iibermittelten Bemer-
kungen zu beriicksichtigen. In Anbetracht der zahlrei-
chen Anderungen, die daraufhin an der Empfehlung 96/
280/EG vorgenommen werden sollten, und aus Griinden
der Klarheit ist die genannte Empfehlung durch einen
neuen Text zu ersetzen.

Im Ubrigen ist gemdf den Artikeln 48, 81 und 82 EG-
Vertrag in ihrer Auslegung durch den Gerichtshof der
Europdischen Gemeinschaften unabhingig von der
Rechtsform jede Einheit als Unternehmen anzusehen, die
eine wirtschaftliche Titigkeit ausiibt, insbesondere also
auch die Einheiten, die als Einpersonen- oder Familienbe-
triebe eine handwerkliche Titigkeit oder andere Tatig-
keiten ausiiben, sowie Personengesellschaften oder Verei-
nigungen, die regelmifig einer wirtschaftlichen Tatigkeit
nachgehen.

Das Kriterium der Mitarbeiterzahl bleibt mit Sicherheit
eines der aussagekriftigsten und muss als Hauptkrite-
rium festgeschrieben werden, wobei jedoch ein finan-
zielles Kriterium eine notwendige Erginzung darstellt,
um die tatsichliche Bedeutung eines Unternehmens,
seine Leistungsfihigkeit und seine Wettbewerbssituation
beurteilen zu konnen. Allerdings wire davon abzuraten,
als einziges finanzielles Kriterium den Umsatz heranzu-
zichen — allein schon deshalb, weil der Umsatz der
Handelsunternehmen und des Vertriebs naturgemaf iiber
dem des verarbeitenden Gewerbes liegt. Das Kriterium
des Umsatzes muss also mit dem der Bilanzsumme
kombiniert werden, das die Gesamtheit des Wertes eines
Unternehmens widerspiegelt, wobei bei einem dieser
Kriterien die festgelegte Grenze iberschritten werden

darf.

Der Schwellenwert fir den Umsatz gilt fir Unter-
nehmen, die sehr unterschiedlichen wirtschaftlichen
Titigkeiten nachgehen. Um den Nutzen, der sich aus der
Anwendung der Definition ergibt, nicht unnétig zu
schmilern, ist eine Aktualisierung angebracht, bei der
die Entwicklung der Preise und der Produktivitit gleich-
ermaflen zu berticksichtigen ist.
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(6)

(10)

Da in Bezug auf den Schwellenwert fiir die Bilanzsumme
keine neuen Erkenntnisse vorliegen, ist die Beibehaltung
Ansatzes gerechtfertigt, der darin besteht, auf den
Schwellenwert fiir den Umsatz einen auf dem statisti-
schen Verhiltnis zwischen diesen beiden Variablen beru-
henden Koeffizienten anzuwenden. Die festgestellte sta-
tistische Entwicklung ldsst eine stirkere Anhebung des
Schwellenwertes fiir den Umsatz geboten erscheinen. Da
diese Entwicklung je nach Grofenklasse der Unter-
nehmen unterschiedlich stark ausgepragt ist, gilt es
zudem, diesen Koeffizienten so zu staffeln, dass der wirt-
schaftlichen Entwicklung im Rahmen des Moglichen
Rechnung getragen wird und die Kleinst- und Kleinun-
ternehmen gegeniiber den mittleren Unternehmen nicht
benachteiligt werden. Dieser Koeffizient liegt im Falle der
Kleinst- und Kleinunternehmen sehr nahe bei 1. Der
Einfachheit halber ist daher bei diesen beiden Grofen-
klassen sowohl fir den Umsatz als auch fiir die Bilanz-
summe der gleiche Schwellenwert festzulegen.

Wie schon in der Empfehlung 96/280/EG handelt es sich
bei den Finanz- und Mitarbeiterschwellenwerten um
Obergrenzen, und die Mitgliedstaaten, die EIB sowie der
EIF konnen unter den Gemeinschaftsschwellen liegende
Schwellenwerte festsetzen, um Maflnahmen auf eine
bestimmte Kategorie von KMU auszurichten. Aus
Grinden der Vereinfachung der Verwaltungsverfahren
konnen sich Letztere auch auf ein einziges Kriterium —
das der Mitarbeiterzahl — beschrinken, wenn es darum
geht, bestimmte von ihnen verfolgte Politiken umzu-
setzen. Davon sind allerdings Bereiche ausgenommen,
fur die die verschiedenen Regeln des Wettbewerbsrechts
gelten, die ebenfalls das Heranziehen und Einhalten
finanzieller Kriterien erfordern.

Im Anschluss an die Billigung der Europdischen Charta
fir Kleinunternehmen durch den Europiischen Rat auf
seiner Tagung in Santa Maria da Feira im Juni 2000 gilt
es ferner, die Kleinstunternehmen, die fiir die Entwick-
lung der unternchmerischen Initiative und fur die Schaf-
fung von Arbeitsplitzen eine besonders wichtige Kate-
gorie von Kleinunternehmen darstellen, genauer zu defi-
nieren.

Damit sich die wirtschaftliche Realitdt der KMU besser
erfassen lasst und aus dieser Kategorie die Unterneh-
mensgruppen ausgeklammert werden kénnen, die iiber
eine stirkere Wirtschaftskraft als ein KMU verfiigen,
empfiehlt es sich, die verschiedenen Unternehmenstypen
danach zu unterscheiden, ob es sich um eigenstindige
Unternehmen handelt, ob sie iiber Beteiligungen
verfiigen, mit denen keine Kontrollposition einhergeht
(Partnerunternehmen), oder ob sie mit anderen Unter-
nehmen verbunden sind. Der in der Empfehlung 96/
280/EG angegebene Beteiligungsgrad von 25 %, unter-
halb dessen ein Unternehmen als autonom gilt, wird
beibehalten.

Im Hinblick auf die Férderung von Unternehmensgriin-
dungen, die Eigenmittelfinanzierung der KMU sowie
landliche und lokale Entwicklung konnen die Unter-
nehmen auch dann als eigenstindig betrachtet werden,
wenn die Beteiligung bestimmter Kategorien von In-
vestoren, die bei diesen Finanzierungen und Griindungen
eine positive Rolle spielen, 25 % oder mehr erreicht,
wobei allerdings die fiir diese Investoren geltenden
Bedingungen genau festgelegt werden miissen. Der Fall

(11)

(12)

(13)

(14)

der natiirlichen Personen bzw. Gruppen natiirlicher
Personen, die regelmifig im Bereich der Risikokapitalin-
vestition tdtig sind (,Business Angels®), wird eigens
erwahnt, weil im Vergleich zu den anderen Risikoka-
pital-Investoren ihre Fihigkeit, die neuen Unternehmer
sachkundig zu beraten, einen wertvollen Beitrag leistet.
Zudem stitzt ihre Eigenkapitalinvestition die Tatigkeit
der Risikokapital-Gesellschaften, indem sie den Unter-
nehmen in frithen Stadien ihrer Unternehmenstitigkeit
vergleichsweise geringe Betrige zur Verfiigung stellen.

Aus Grinden der Vereinfachung, vor allem fur die
Mitgliedstaaten und die Unternehmen, ist es zum
Zwecke der Definition der verbundenen Unternchmen
angezeigt, jene Voraussetzungen zu iibernehmen, die in
Artikel 1 der Richtlinie 83/349/EWG des Rates vom 13.
Juni 1983 aufgrund von Artikel 54 Absatz 3 Buchstabe
g) des Vertrages iiber den konsolidierten Abschluss ('),
zuletzt gedndert durch die Richtlinie 2001/65/EG des
Europdischen Parlaments und des Rates (3), festgelegt
sind, sofern sie dem Zweck dieser Empfehlung entspre-
chen. Um die als Anreiz fiir die Eigenmittelinvestition in
KMU gedachten Mafnahmen zu verstirken, wird von
der Vermutung ausgegangen, dass kein beherrschender
Einfluss auf das betroffene Unternehmen ausgeiibt wird,
wobei die Kriterien von Artikel 5 Absatz 3 der Vierten
Richtlinie 78/660/EWG des Rates vom 25. Juli 1978
aufgrund von Artikel 54 Absatz 3 Buchstabe g) des
Vertrages iiber den Jahresabschluss von Gesellschaften
bestimmter Rechtsformen (}), zuletzt gedndert durch die
Richtlinie 2001/65/EG, herangezogen werden.

Damit der Nutzen der verschiedenen Regelungen oder
Mafnahmen zur Forderung der KMU nur den Unter-
nehmen zugute kommt, bei denen ein entsprechender
Bedarf besteht, ist es gleichermafien wiinschenswert, die
Beziehungen zu beriicksichtigen, die gegebenenfalls
durch nattirliche Personen zwischen den Unternehmen
bestehen. Damit sich die Priifung dieser Situation auf das
unbedingt Notwendige beschrankt, gilt es, diese Bezie-
hungen nur bei den Unternchmen zu beriicksichtigen,
die Tatigkeiten auf dem gleichen relevanten Markt oder
auf benachbarten Mirkten nachgehen, indem man sich
erforderlichenfalls auf die von der Kommission gegebene
Definition des relevanten Marktes bezieht, die Gegen-
stand der Mitteilung der Kommission iiber die Definition
des relevanten Marktes im Sinne des Wettbewerbsrechts
der Gemeinschaft ist (¥).

Zwecks Vermeidung willkiirlicher Unterscheidungen
zwischen den verschiedenen staatlichen Stellen eines
Mitgliedstaats und im Interesse der Rechtssicherheit
erweist es sich als notwendig zu bestitigen, dass ein
Unternehmen, dessen Unternehmensanteile oder Stimm-
rechte zu 25 % oder mehr von einer staatlichen Stelle
oder Korperschaft des offentlichen Rechts kontrolliert
werden, kein KMU ist.

Um den Verwaltungsaufwand fiir die Unternehmen zu
verringern  und  die  Bearbeitung  administrativer
Vorginge, fur die die Einstufung als KMU erforderlich
ist, zu erleichtern und zu beschleunigen, empfiehlt es
sich, die Moglichkeit zu eroffnen, eidesstattliche Erkla-
rungen der Unternehmen zu Angaben zu bestimmten
Merkmalen des betroffenen Unternehmens einzufiihren.

L 193 vom 18.7.1983, S. 1.

L 283 vom 27.10.2001, S. 28.
L 222 vom 14.8.1978, S. 11.
C372vom 9.12.1997, S. 5.
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(15)  Es erscheint geboten, die Zusammensetzung der fiir die
Definition der KMU ausschlaggebenden Mitarbeiterzahl
zu prézisieren. Im Hinblick auf die Forderung einer
Verbesserung der beruflichen Ausbildung und der alter-
nierenden Ausbildungswege sollten die Auszubildenden
und die aufgrund eines  Ausbildungsvertrages
beschiftigten Personen bei der Berechnung der Mitarbei-
terzahl nicht beriicksichtigt werden. Auch Mutterschafts-
und Elternurlaub sollten nicht in die Berechnung
eingehen.

(16) Die aufgrund ihrer Beziehungen zu anderen Unter-
nehmen definierten verschiedenen Unternechmenstypen
entsprechen objektiv unterschiedlichen Integrations-
graden. Deshalb ist es angebracht, fiir jeden dieser Unter-
nehmenstypen differenzierte Modalititen fur die Berech-
nung der Zahlenwerte anzuwenden, die den Umfang
ihrer Tatigkeit und ihrer Wirtschaftskraft darstellen —

EMPFIEHLT:

Artikel 1

(1) Die vorliegende Empfehlung hat die Definition des
Kleinstunternehmen sowie der kleinen und mittleren Unter-
nehmen zum Gegenstand, die im Rahmen der Gemeinschafts-
politiken innerhalb der Gemeinschaft und im Europdischen
Wirtschaftsraum verwendet wird.

(2)  Den Mitgliedstaaten sowie der Europiischen Investitions-
bank (EIB) und dem Europdischen Investitionsfonds (EIF) wird
empfohlen:

a) sich bei all ihren fiir KMU, mittlere Unternehmen, kleine
Unternehmen  bzw. Kleinstunternehmen  bestimmten
Programmen an Titel I des Anhangs zu halten;

b) die im Hinblick auf die Verwendung der in Artikel 7 des
Anhangs  angefilhrten  GroRenklassen — notwendigen
Mafinahmen zu treffen, insbesondere wenn es darum geht,
eine Bestandsaufnahme der von ihnen verwendeten gemein-
schaftlichen Finanzinstrumente zu machen.

Atrtikel 2

Bei den in Artikel 2 des Anhangs angegebenen Schwellen-
werten handelt es sich um Hochstwerte. Die Mitgliedstaaten,
die EIB und der EIF konnen niedrigere Schwellenwerte fest-
setzen. Auflerdem steht ihnen die Moglichkeit offen, bei der
Umsetzung bestimmter Politiken als einziges Kriterium den
Personalbestand zugrunde zu legen, wovon allerdings die
Bereiche ausgeschlossen sind, die unter die verschiedenen fur
staatliche Beihilfen geltenden Regeln fallen.

Artikel 3
Die vorliegende Empfehlung ersetzt die Empfehlung 96/280/EG
ab 1. Januar 2005.

Artikel 4

Diese Empfehlung ist an die Mitgliedstaaten, die EIB und den
EIF gerichtet.

Sie werden aufgefordert, die Kommission spatestens am 31.
Dezember 2004 iiber die Mafinahmen zu unterrichten, die sie
getroffen haben, um dieser Empfehlung nachzukommen und
sie spatestens am 30. September 2005 iiber die ersten Erge-
bnisse ihrer Anwendung zu informieren.

Briissel, den 6. Mai 2003.

Fiir die Kommission
Erkki LIIKANEN

Mitglied der Kommission
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ANHANG

TITEL I

VON DER KOMMISSION ANGENOMMENE DEFINITION DER KLEINSTUNTERNEHMEN SOWIE DER
KLEINEN UND MITTLEREN UNTERNEHMEN

Artikel 1
Unternehmen

Als Unternehmen gilt jede Einheit, unabhingig von ihrer Rechtsform, die eine wirtschaftliche Tatigkeit ausiibt. Dazu
gehoren insbesondere auch jene Einheiten, die eine handwerkliche Tatigkeit oder andere Tatigkeiten als Einpersonen-
oder Familienbetriebe ausiiben, sowie Personengesellschaften oder Vereinigungen, die regelmifig einer wirtschaftlichen
Tatigkeit nachgehen.

Artikel 2
Mitarbeiterzahlen und finanzielle Schwellenwerte zur Definition der Unternehmensklassen

(1)  Die Groflenklasse der Kleinstunternehmen sowie der kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) setzt sich aus
Unternehmen zusammen, die weniger als 250 Personen beschiftigen und die entweder einen Jahresumsatz von
héchstens 50 Mio. EUR erzielen oder deren Jahresbilanzsumme sich auf hochstens 43 Mio. EUR belduft.

(2)  Innerhalb der Kategorie der KMU wird ein kleines Unternehmen als ein Unternehmen definiert, das weniger als 50
Personen beschiftigt und dessen Jahresumsatz bzw. Jahresbilanz 10 Mio. EUR nicht iibersteigt.

(3)  Innerhalb der Kategorie der KMU wird ein Kleinstunternehmen als ein Unternchmen definiert, das weniger als 10
Personen beschiftigt und dessen Jahresumsatz bzw. Jahresbilanz 2 Mio. EUR nicht tiberschreitet.

Artikel 3

Bei der Berechnung der Mitarbeiterzahlen und der finanziellen Schwellenwerte beriicksichtigte Unternehmens-
typen

(1)  Ein ,eigenstindiges Unternechmen® ist jedes Unternehmen, das nicht als Partnerunternehmen im Sinne von Absatz
2 oder als verbundenes Unternehmen im Sinne von Absatz 3 gilt.

(2)  ,Partnerunternehmen“ sind alle Unternehmen, die nicht als verbundene Unternehmen im Sinne von Absatz 3
gelten und zwischen denen folgende Beziechung besteht: Ein Unternchmen (das vorgeschaltete Unternehmen) hilt —
allein oder gemeinsam mit einem oder mehreren verbundenen Unternehmen im Sinne von Absatz 3 — 25 % oder mehr
des Kapitals oder der Stimmrechte eines anderen Unternehmens (des nachgeschalteten Unternehmens).

Ein Unternehmen gilt jedoch weiterhin als eigenstindig, auch wenn der Schwellenwert von 25 % erreicht oder iiber-
schritten wird, sofern es sich um folgende Kategorien von Investoren handelt und unter der Bedingung, dass diese In-
vestoren nicht im Sinne von Absatz 3 einzeln oder gemeinsam mit dem betroffenen Unternehmen verbunden sind:

a) staatliche Beteiligungsgesellschaften, Risikokapitalgesellschaften, natiirliche Personen bzw. Gruppen natiirlicher
Personen, die regelmifiig im Bereich der Risikokapitalinvestition titig sind (,Business Angels“) und die Eigenmittel in
nicht borsennotierte Unternehmen investieren, sofern der Gesamtbetrag der Investition der genannten ,Business
Angels“ in ein und dasselbe Unternehmen 1 250 000 EUR nicht iiberschreitet;

b) Universititen oder Forschungszentren ohne Gewinnzweck;
¢) institutionelle Anleger einschlieflich regionaler Entwicklungsfonds;

d) autonome Gebietskorperschaften mit einem Jahreshaushalt von weniger als 10 Mio. EUR und weniger als 5 000
Einwohnern.

(3)  ,Verbundene Unternehmen* sind Unternehmen, die zueinander in einer der folgenden Bezichungen stehen:
a) Ein Unternehmen halt die Mehrheit der Stimmrechte der Aktiondre oder Gesellschafter eines anderen Unternehmens;

b) ein Unternehmen ist berechtigt, die Mehrheit der Mitglieder des Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsgremiums
eines anderen Unternehmens zu bestellen oder abzuberufen;

¢) ein Unternehmen ist gemdfl einem mit einem anderen Unternchmen abgeschlossenen Vertrag oder aufgrund einer
Klausel in dessen Satzung berechtigt, einen beherrschenden Einfluss auf dieses Unternehmen auszuiiben;

d) ein Unternehmen, das Aktiondr oder Gesellschafter eines anderen Unternehmens ist, iibt gemif einer mit anderen
Aktiondren oder Gesellschaftern dieses anderen Unternehmens getroffenen Vereinbarung die alleinige Kontrolle iiber
die Mehrheit der Stimmrechte von dessen Aktionidren oder Gesellschaftern aus.

Es besteht die Vermutung, dass kein beherrschender Einfluss ausgeiibt wird, sofern sich die in Absatz 2 Unterabsatz 2
genannten Investoren nicht direkt oder indirekt in die Verwaltung des betroffenen Unternchmens einmischen — unbe-
schadet der Rechte, die sie in ihrer Eigenschaft als Aktionare oder Gesellschafter besitzen.
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Unternchmen, die durch ein oder mehrere andere Unternehmen, oder einem der in Absatz 2 genannten Investoren,
untereinander in einer der in Unterabsatz 1 genannten Beziehungen stehen, gelten ebenfalls als verbunden.

Unternehmen, die durch eine natiirliche Person oder eine gemeinsam handelnde Gruppe natiirlicher Personen mitein-
ander in einer dieser Beziehungen stehen, gelten gleichermafSen als verbundene Unternehmen, sofern diese Unternehmen
ganz oder teilweise in demselben Markt oder in benachbarten Markten titig sind.

Als benachbarter Markt gilt der Markt fiir ein Produkt oder eine Dienstleistung, der dem betreffenden Markt unmittelbar
vor- oder nachgeschaltet ist.

(4)  Aufler den in Absatz 2 Unterabsatz 2 angefithrten Fillen kann ein Unternehmen nicht als KMU angeschen
werden, wenn 25 % oder mehr seines Kapitals oder seiner Stimmrechte direkt oder indirekt von einem oder mehreren
offentlichen Stellen oder Korperschaften des offentlichen Rechts einzeln oder gemeinsam kontrolliert werden.

(5)  Die Unternechmen konnen eine Erklarung zu ihrer Qualitit als eigenstindiges Unternehmen, Partnerunternehmen
oder verbundenes Unternehmen sowie zu den Daten iiber die in Artikel 2 angefiihrten Schwellenwerte abgeben. Diese
Erklarung kann selbst dann vorgelegt werden, wenn sich die Anteilseigner aufgrund der Kapitalstreuung nicht genau fest-
stellen lassen, wobei das Unternechmen nach Treu und Glauben erklirt, es konne mit Recht davon ausgehen, dass es sich
nicht zu 25 % oder mehr im Besitz eines Unternehmens oder im gemeinsamen Besitz von miteinander bzw. iiber natiir-
liche Personen oder eine Gruppe natiirlicher Personen verbundenen Unternchmen befindet. Solche Erklirungen werden
unbeschadet der aufgrund nationaler oder gemeinschaftlicher Regelungen vorgesehenen Kontrollen oder Uberpriifungen
abgegeben.

Artikel 4

Fiir die Mitarbeiterzahl und die finanziellen Schwellenwerte sowie fiir den Berichtszeitraum zugrunde zu
legende Daten

(1) Die Angaben, die fiir die Berechnung der Mitarbeiterzahl und der finanziellen Schwellenwerte herangezogen
werden, bezichen sich auf den letzten Rechnungsabschluss und werden auf Jahresbasis berechnet. Sie werden vom
Stichtag des Rechnungsabschlusses an berticksichtigt. Die Hohe des herangezogenen Umsatzes wird abziiglich der Mehr-
wertsteuer (MwSt.) und sonstiger indirekter Steuern oder Abgaben berechnet.

(2)  Stellt ein Unternehmen am Stichtag des Rechnungsabschlusses fest, dass es auf Jahresbasis die in Artikel 2
genannten Schwellenwerte fir die Mitarbeiterzahl oder die Bilanzsumme iiber- oder unterschreitet, so verliert bzw.
erwirbt es dadurch den Status eines mittleren Unternehmens, eines kleinen Unternehmens bzw. eines Kleinstunterneh-
mens erst dann, wenn es in zwei aufeinander folgenden Geschiftsjahren zu einer Uber- oder Unterschreitung kommt.

(3)  Bei einem neu gegriindeten Unternehmen, das noch keinen Jahresabschluss vorlegen kann, werden die entspre-
chenden Daten im Laufe des Geschiftsjahres nach Treu und Glauben geschatzt.

Artikel 5
Mitarbeiterzahl

Die Mitarbeiterzahl entspricht der Zahl der Jahresarbeitseinheiten (JAE), d. h. der Zahl der Personen, die in dem betrof-
fenen Unternehmen oder auf Rechnung dieses Unternehmens wihrend des gesamten Berichtsjahres einer Vollzeitbe-
schaftigung nachgegangen sind. Fir die Arbeit von Personen, die nicht das ganze Jahr gearbeitet haben oder die im
Rahmen einer Teilzeitregelung titig waren, und fiir Saisonarbeit wird der jeweilige Bruchteil an JAE gezdhlt. In die Mitar-
beiterzahl gehen ein:

a) Lohn- und Gehaltsempfinger;

b) fiir das Unternehmen titige Personen, die in einem Unterordnungsverhiltnis zu diesem stehen und nach nationalem
Recht Arbeitnehmern gleichgestellt sind;

C) mitarbeitende Eigentiimer;

d) Teilhaber, die eine regelmifige Titigkeit in dem Unternehmen ausiiben und finanzielle Vorteile aus dem Unter-
nehmen zichen.

Auszubildende oder in der beruflichen Ausbildung stehende Personen, die einen Lehr- bzw. Berufsausbildungsvertrag
haben, sind in der Mitarbeiterzahl nicht beriicksichtigt. Die Dauer des Mutterschafts- bzw. Elternurlaubs wird nicht
mitgerechnet.

Artikel 6

Erstellung der Daten des Unternehmens

(1)  Im Falle eines eigenstindigen Unternehmens werden die Daten einschlieBlich der Mitarbeiterzahl ausschlieflich
auf der Grundlage der Jahresabschliisse dieses Unternehmens erstellt.
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(2)  Die Daten — einschlieflich der Mitarbeiterzahl — eines Unternehmens, das Partnerunternehmen oder verbundene
Unternchmen hat, werden auf der Grundlage der Jahresabschliisse und sonstiger Daten des Unternchmens erstellt oder
— sofern vorhanden — anhand der konsolidierten Jahresabschliisse des Unternehmens bzw. der konsolidierten Jahresab-
schliisse, in die das Unternehmen durch Konsolidierung eingeht.

Zu den in Unterabsatz 1 genannten Daten werden die Daten der eventuell vorhandenen Partnerunternehmen des betrof-
fenen Unternehmens, die diesem unmittelbar vor- oder nachgeschaltet sind, hinzugerechnet. Die Anrechnung erfolgt
proportional zu dem Anteil der Beteiligung am Kapital oder an den Stimmrechten (wobei der hohere dieser beiden
Anteile zugrunde gelegt wird). Bei wechselseitiger Kapitalbeteiligung wird der hohere dieser Anteile herangezogen.

Zu den in den Unterabsitzen 2 und 3 genannten Daten werden ggf. 100 % der Daten derjenigen direkt oder indirekt mit
dem betroffenen Unternehmen verbundenen Unternehmen addiert, die in den konsolidierten Jahresabschliissen noch
nicht beriicksichtigt wurden.

(3)  Bei der Anwendung von Absatz 2 gehen die Daten der Partnerunternchmen des betroffenen Unternehmens aus
den Jahresabschliissen und sonstigen Daten (sofern vorhanden in konsolidierter Form) hervor, zu denen 100 % der Daten
der mit diesen Partnerunternehmen verbundenen Unternehmen addiert werden, sofern ihre Daten noch nicht durch
Konsolidierung erfasst wurden.

Bei der Anwendung von Absatz 2 sind die Daten der mit den betroffenen Unternehmen verbundenen Unternehmen aus
ihren Jahresabschliissen und sonstigen Angaben, sofern vorhanden in konsolidierter Form, zu entnehmen. Zu diesen
Daten werden ggf. die Daten der Partnerunternehmen dieser verbundenen Unternehmen, die diesen unmittelbar vor-
oder nachgeschaltet sind, anteilsmifSig hinzugerechnet, sofern sie in den konsolidierten Jahresabschliissen nicht bereits
anteilsmédfig so erfasst wurden, dass der entsprechende Wert mindestens dem unter dem in Absatz 2 Unterabsatz 2
genannten Anteil entspricht.

(4) In den Fillen, in denen die Mitarbeiterzahl eines bestimmten Unternehmens in den konsolidierten Jahresab-
schliissen nicht ausgewiesen ist, wird die Mitarbeiterzahl berechnet, indem die Daten der Unternehmen, die Partnerunter-
nehmen dieses Unternehmens sind, anteilsméfig hinzugerechnet und die Daten iiber die Unternehmen, mit denen dieses
Unternehmen verbunden ist, addiert werden.

TITEL 1I
SONSTIGE BESTIMMUNGEN

Artikel 7
Statistische Daten

Die Kommission ergreift die Mafnahmen, die erforderlich sind, damit die von ihr erstellten statistischen Daten entspre-
chend der folgenden Grofenklassen von Unternehmen erstellt werden:

a) 0 bis 1 Personen;

b) 2 bis 9 Personen;
¢) 10 bis 49 Personen;
d) 50 bis 249 Personen.
Artikel 8
Bezugnahmen

(1) Alle Vorschriften oder Programme der Gemeinschaft, die gedndert oder noch verabschiedet werden und in denen
die Begriffe ,KMU*, ,Kleinstunternehmen®, ,kleines Unternechmen®, ,mittleres Unternechmen® oder dhnliche Begriffe
vorkommen, sollten sich auf die in der vorliegenden Empfehlung enthaltene Definition beziehen.

(2)  Wihrend der Ubergangszeit konnen die derzeitigen gemeinschaftlichen Férderprogramme, die die KMU-Definition
gemifd der Empfehlung 96/280/EG verwenden, weiterhin ihre Wirkung entfalten und Unternehmen zugute kommen,
die zum Zeitpunkt der Verabschiedung dieser Programme als KMU angesehen wurden. Rechtlich bindende Verpflich-
tungen, die von der Kommission auf der Grundlage dieser Programme eingegangen wurden, bleiben unberiihrt.

Unbeschadet von Unterabsatz 1 darf jede Anderung dieser Programme, die die Definition der KMU betrifft, gemifl
Absatz 1 nur im Sinne der vorliegenden Empfehlung erfolgen.

Artikel 9
Anderung der Definition

Anhand einer Bestandsaufnahme der Anwendung der in der vorliegenden Empfehlung enthaltenen Definition, die spate-
stens am 31. Mérz 2006 erfolgen wird, und unter Beriicksichtigung eventueller Anderungen von Artikel 1 der Richtlinie
83/349/EWG betreffend die Definition der verbundenen Unternehmen im Sinne dieser Richtlinie, passt die Kommission
erforderlichenfalls die in der vorliegenden Empfehlung enthaltene Definition an, insbesondere die festgelegten Schwellen-
werte fiir den Umsatz und die Bilanzsumme, damit einschlagiger Erfahrung und dem verdnderten wirtschaftlichen
Umfeld in der Gemeinschaft Rechnung getragen werden kann.
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Mitteilung der Kommission
Muster fiir eine Erklirung iiber die zur Einstufung als KMU erforderlichen Angaben

(2003/C 118/03)

Durch diese Mitteilung soll die Anwendung der Empfehlung 2003/361/EG (') der Kommission betreffend
die Definition der KMU, die die Empfehlung 96/280/EG vom 3. April 1996 ersetzt, gefordert werden.

Im Europiischen Wirtschaftsraum sind rund 20 Millionen Unternehmen Kleinst- bzw. kleine oder mittlere
Unternehmen. Sie spielen nicht nur fiir die Schaffung von Arbeitspldtzen, sondern auch fiir die Wett-
bewerbsfihigkeit eine wichtige Rolle. Von ihrer Fihigkeit, neue Bediirfnisse der Endverbraucher und der
Wirtschaftsakteure zu erkennen, von ihrem Potenzial zur Ubernahme neuer Technologien und von ihrem
Beitrag zur Lehrlings- und Berufsausbildung sowie zur lokalen Entwicklung hingt ab, wie hoch kiinftig die
Produktivititssteigerung in der Europiischen Union ausfallen wird und ob die EU in der Lage sein wird, die
Ziele zu erreichen, die der Europiische Rat von Lissabon festgelegt hat. Die Verantwortung der Behorden
auf lokaler, nationaler und gemeinschaftlicher Ebene, unternehmenspolitische Mafinahmen zu formulieren,
die an den spezifischen Bediirfnissen und Stirken dieser Unternehmenstypen ausgerichtet sind, gewinnt
damit eine besondere Bedeutung.

Die Entwicklung solcher unternehmenspolitischer Mafinahmen zu fordern, ist das Hauptziel der neuen
Empfehlung der Kommission betreffend die Definition der KMU. Eine genauere Definition bietet grofere
Rechtssicherheit. Eine besser an die einzelnen KMU-Klassen angepasste Definition, die auch die verschie-
denen Arten von Bezichungen der Unternehmen untereinander beriicksichtigt, wird die Investitionen und
die Innovation in den KMU fordern und Unternehmenspartnerschaften erleichtern. Dieser Nutzen sollte
jedoch erreicht werden, ohne dass Unternehmen, die nicht die wirtschaftlichen Merkmale echter KMU
aufweisen oder ganz andere Probleme als diese haben, sich KMU-Férdermafinahmen unberechtigterweise
zunutze machen konnen.

Die Empfehlung war Gegenstand einer duflerst umfassenden Abstimmung mit den Unternehmensverbin-
den sowie den Mitgliedstaaten und den Experten aus Unternehmen in der Gruppe fir Unternchmens-
politik (3. Zum Vorentwurf gab es aulerdem zwei offentliche Anhérungen iiber das Internet. Es dauerte
iiber ein Jahr, bis die Arbeiten abgeschlossen waren und sich trotz der divergierenden Zielsetzungen ein
annihernder Konsens abzeichnete.

Alle Beteiligten stimmten darin tiberein, dass mit der gesteigerten Rechtssicherheit und der stirkeren
Ausrichtung an den wirtschaftlichen Gegebenheiten eine Bemithung der Verwaltungsbehorden um ein-
fachere und raschere Bearbeitung jener Verwaltungsvorginge einhergehen muss, fiir die die Einstufung als
Kleinstunternehmen, als kleines Unternehmen oder als mittleres Unternehmen erforderlich ist. Ein zeitge-
méfler und praktischer Ansatz schien jenen Unternehmen, die dies wiinschen, die Moglichkeit zu bieten,
selbst eine knappe Erklirung, gegebenenfalls auch online, zu erstellen; dies hat zudem die Funktion eines
praktischen ,Leitfadens” fiir die Unternehmen.

Das dieser Mitteilung beigefiigte Dokument ist ein Muster fiir eine solche Erklirung. Weder die Unterneh-
men noch die Verwaltungsbehérden der Mitgliedstaaten sind in irgendeiner Weise verpflichtet, es zu
verwenden oder inhaltlich zu tibernehmen; es ist lediglich als ein mogliches Beispiel neben anderen
gedacht. Die Verwendung solcher Erkliarungen erfolgt unbeschadet der nach nationalem oder Gemein-
schaftsrecht vorgesehenen Kontrollen oder Uberpriifungen.

Wollen die Mitgliedstaaten, die die KMU-Definition anwenden, die Bearbeitung von Verwaltungsvorgingen
beschleunigen, dann wire es natiirlich wiinschenswert, dass eine solche Erklirung den Gesamtverwaltungs-
aufwand fiir die Unternehmen nicht vergrofert, sondern vielmehr andere, frither erforderliche Auskunfts-
ersuchen moglichst hdufig ersetzt und vorzugsweise in die Unterlagen der Antrige auf Teilnahme an
Mafinahmen aufgenommen wird, fur die eine Einstufung als KMU erforderlich ist.

(") ABL L 124 vom 20.5.2003, S. ...

(%) Beschluss 2000/690/EG der Kommission vom 8. November 2000 zur Einsetzung einer Gruppe fiir Unternehmens-
politik (ABL. L 285 vom 10.11.2000, S. 24).
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Zu diesem Zweck kann das Muster in der im Anhang vorgesehenen Form verwendet werden. Es kann aber
auch erginzt, vereinfacht oder angepasst werden, um Eigenheiten der Verwaltungskultur des jeweiligen
Mitgliedstaates Rechnung zu tragen. Um einen moglichst grofen Vereinfachungseffekt zu erzielen, wire es
selbstverstindlich wiinschenswert, dass ein von einem Mitgliedstaat erstelltes Muster dann fir alle den
KMU-Status voraussetzenden Verwaltungsverfahren in diesem Mitgliedstaat verwendet wird.

Da die Empfehlung einen einheitlichen Bezugsrahmen fiir die KMU-Definition geben soll, wire dem Zweck
nicht gedient, wenn es durch die Verwendung eines Musters fiir eine solche Erklarung zu unterschiedlichen
Auslegungen der Definition kidme. Darum ist darauf hinzuweisen, dass in allen anderen Mustern fiir eine
derartige Erklarung samtliche Bestimmungen aus dem Wortlaut der Empfehlung zu beriicksichtigen sind,
damit das Antrag stellende Unternehmen als Kleinstunternehmen, kleines oder mittleres Unternehmen im
Sinne der Empfehlung eingestuft wird. Mafgeblich fiir die Einstufung als KMU sind ndmlich die Kriterien
der Empfehlung, nicht jene der Erklarung.

Dazu ist anzumerken, dass das vorgeschlagene Muster fiir eine Erklirung auf die Siebente Richtlinie
83/349[EG des Rates tiber den konsolidierten Abschluss Bezug nimmt. Erfilllen Unternehmen eines der
in Artikel 1 dieser Richtlinie festgelegten Kriterien, so handelt es sich angesichts der Art dieser Kriterien bei
ihnen in der Tat um verbundene Unternehmen im Sinne von Artikel 3 Absatz 3 der KMU-Definition. Fiir
Unternehmen, die gemdf dieser Richtlinie des Rates einen konsolidierten Abschluss erstellen miissen, ist es
praktisch, sofort zu wissen, dass sie als verbundene Unternechmen im Sinne der KMU-Definition gelten.
Sollte die Siebente Richtlinie spdter gedndert werden, so dass es zu Abweichungen zwischen diesen beiden
Definitionen kommt, dann wire es allerdings angezeigt, das Muster fiir eine Erklirung entsprechend
anzupasserl.

Angesichts der Fristen fiir das Inkrafttreten einer solchen méglichen Anderung kénnte diese Anpassung
wahrscheinlich zeitgleich mit einer Anderung der Empfehlung betreffend die KMU-Definition selbst, wie sie
in Artikel 9 ihres Anhangs vorgesehen ist, erfolgen.
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MUSTER FUR EINE ERKLARUNG
ANGABEN ZUR EINSTUFUNG ALS KMU
Angaben zur Identitit des Unternehmens

Name bzw. FIrmMenbeZeiChIIUNG: ......covvvvvvwemcrvrmrermncrrrmmmmeereemmmmeeesessmmeesssessesenssssssmessssessscesssssssesssssssssnenssssssensssssssneees
ANSCHTITE (FIFTNENSILZ): cvvvorrvveevienrresensisessesnesssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssessssssssssnesssssssssssssssssssasssssssssassssnssssssssssnsssssasssens
Register- oder MWSEANUITIIIEE (1): ..vvvveeereerurcecreremmmsmnncnermsessesssansnesesssssssenseneesssssssssssssaesessssessensensesessssseessssnncese

Name und Titel des/der UnterneRMEnslEiter(s) (2): wverremmrrermeemmmressnenssneessssessssesssessssssnsessssssssmssssssssssnssssnssssens

Unternehmenstyp (siche Erlduterung)

Bitte ankreuzen, welche Aussage(n) auf das Antrag stellende Unternehmen zutrifft/zutreffen:

[ Eigenstindiges Unternehmen In diesem Fall werden die nachstehenden Angaben ausschlieflich
dem Abschluss des Antrag stellenden Unternehmens entnommern.
Nur die Erklirung ausfiillen, nicht den Anhang.

O Partnerunternehmen Anhang (sowie ggf. Beibldtter) ausfiillen und beilegen. Dann das
Ergebnis der Berechnung in die nachstehende Tabelle eintragen
O Verbundenes Unternehmen und restliche Erklirung ausfiillen.

Angaben zur Ermittlung der Gréenklasse des Unternehmens

Berechnet gemifs Artikel 6 des Anhangs der Empfehlung 2003/361/EG der Kommission betreffend die
Definition von KMU.

Bezugszeitraum (*):

Mitarbeiterzahl (JAE) Umsatz (**) Bilanzsumme (**)

(*) Samtliche Daten beziehen sich auf das letzte abgeschlossene Geschiftsjahr und sind auf Jahresbasis berechnet. Bei einem neu
gegriindeten Unternehmen, das noch keinen Abschluss fir einen vollstindigen Rechnungszeitraum vorlegen kann, werden die
entsprechenden Werte im laufenden Geschiftsjahr nach Treu und Glauben geschitzt.

(**) In 1000 EUR.

Wichtig: Im Vergleich zum vorherigen Geschifts- [] Nein
jahr haben sich die Angaben so stark gedndert, dass
sie moglicherweise zu einer Neueinstufung des An-
trag stellenden Unternehmens (Kleinstunternehmen,
kleines, mittleres oder groffes Unternehmen) fithren.

(] Ja (in diesem Fall eine Erkldrung zum vorheri-
gen Geschiftsjahr ausfiillen und beilegen (3)).

Unterschrift
Name und Funktion des zur Vertretung des Unternehmens befugten Unterzeichners: ......oocveeccvnveceen.

Ich versichere an Eides Statt die Richtigkeit der in dieser Erklirung sowie gegebenenfalls in den Anhingen
gemachten Angaben

GESCHENEN ZU oo AITL oot s seaen

Unterschrift:

() Von den Mitgliedstaaten entsprechend ihrem Bedarf festzulegen.
(3) Vorsitzender (,Chief executive), Generaldirektor o. A.
{®) Definition, Artikel 4 Absatz 2 des Anhangs der Empfehlung der Kommission 2003/361/EG.



C 118/8

Amtsblatt der Europdischen Union

20.5.2003

ERLAUTERUNG

ZU DEN UNTERNEHMENSTYPEN UND ZUR BERECHNUNG IHRER MITARBEITERZAHLEN SOWIE THRER FINAN-
ZIELLEN SCHWELLENWERTE

I. UNTERNEHMENSTYPEN

In der KMU-Definition (!) werden drei Unternehmenstypen danach unterschieden, welche Beziehungen zu
anderen Unternehmen hinsichtlich der Kapitalbeteiligung, der Kontrolle von Stimmrechten oder des Rechts
zur Ausiibung eines beherrschenden Einflusses bestehen (3).

Typ 1: Eigenstindiges Unternehmen

Dies ist mit Abstand der hdufigste Fall. Es handelt sich dabei ganz einfach um all jene Unternehmen, die
nicht zu einem der beiden anderen Unternehmenstypen (Partnerunternehmen oder verbundene Unterneh-
men) gehoren.

Das Antrag stellende Unternehmen ist eigenstindig, wenn es
— keine Anteile von 25 % (?) oder mehr an einem anderen Unternehmen halt;

— nicht zu 25 % () oder mehr unmittelbar im Besitz eines anderen Unternehmens bzw. einer 6ffentlichen
Stelle oder im gemeinsamen Besitz mehrerer verbundener Unternehmen bzw. 6ffentlicher Stellen ist,
von einigen Ausnahmen abgesehen (¥);

— keine konsolidierte Bilanz erstellt und nicht im Abschluss eines Unternehmens enthalten ist, das eine
konsolidierte Bilanz erstellt, und damit kein verbundenes Unternehmen ist (5).

Typ 2: Partnerunternehmen

Unter diesen Unternehmenstyp fallen jene Unternehmen, die umfangreiche Finanzpartnerschaften mit
anderen Unternehmen eingehen, ohne dass ein Unternehmen dabei mittelbar oder unmittelbar eine tat-
sdchliche Kontrolle iiber das andere ausiibt. Partnerunternehmen sind Unternehmen, die nicht eigenstindig
sind, die aber auch nicht untereinander verbunden sind.

Das Antrag stellende Unternehmen ist Partnerunternehmen eines anderen Unternehmens, wenn
— es einen Anteil zwischen 25 % (}) und weniger als 50 % (}) an diesem anderen Unternehmen halt;

— dieses andere Unternehmen einen Anteil zwischen 25 % (}) und weniger als 50 % (}) an dem Antrag
stellenden Unternehmen hilt;

— das Antrag stellende Unternehmen keinen konsolidierten Abschluss erstellt, in den dieses andere
Unternehmen durch Konsolidierung einbezogen wird, und nicht durch Konsolidierung in den Ab-
schluss dieses anderen bzw. eines weiteren Unternehmens, das mit diesem verbunden ist, einbezogen

wird ().

Typ 3: Verbundenes Unternehmen

Dieser Unternehmenstyp entspricht der wirtschaftlichen Situation von Unternehmen, die entweder durch
mittelbare oder unmittelbare Kontrolle der Mehrheit des Kapitals oder der Stimmrechte (auch durch
Vereinbarungen oder in manchen Fallen durch natiirliche Personen, d. h. Aktiondre) oder durch die Fahig-
keit, einen beherrschenden Einfluss auf ein anderes Unternehmen auszuiiben, einer Unternehmensgruppe
angehoren. Es handelt sich demnach um eher seltene Falle, die sich in der Regel deutlich von den beiden
vorausgegangenen Typen unterscheiden.

In dem Bestreben, den Unternehmen Auslegungsprobleme zu ersparen, hat die Europiische Kommission
bei der Definition dieses Unternehmenstyps jene Kriterien iibernommen — soweit sie dem Zweck der
Definition entsprechen —, die in Artikel 1 der bereits seit vielen Jahren angewandten Richtlinie
83/349/EWG des Rates vom 13. Juni 1983 iiber den konsolidierten Abschluss (%) festgelegt sind.

Ein Unternehmen weiff daher in der Regel sofort, dass es als verbundenes Unternehmen gilt, wenn es
gemdf dieser Richtlinie verpflichtet ist, einen konsolidierten Abschluss zu erstellen, oder durch Konsoli-
dierung in den Abschluss eines anderen Unternehmens einbezogen wird, das zur Erstellung eines solchen
konsolidierten Abschlusses verpflichtet ist.
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Die beiden duflerst seltenen Fille, in denen ein Unternehmen als verbundenes Unternehmen gelten kann,
obwoll es gar nicht verpflichtet ist, einen konsolidierten Abschluss zu erstellen, werden in beiden ersten
Absitzen der Endnote 5 zu dieser Erlduterung beschrieben. In diesem Fall hat das Unternehmen zu priifen,
ob es eines der in Artikel 3 Absatz 3 der Definition festgelegten Kriterien erfillt.

II. MITARBEITERZAHL UND JAHRESARBEITSEINHEITEN (7)
Die Mitarbeiterzahl eines Unternehmens wird in Jahresarbeitseinheiten (JAE) angegeben.

Wer zihlt zu den Mitarbeitern?
— Lohn- und Gehaltsempfinger des betreffenden Unternehmens,

— fur das Unternehmen titige Personen, die in einem Unterordnungsverhiltnis zu diesem stehen und
nach nationalem Recht Arbeitnehmern gleichgestellt sind,

— mitarbeitende Eigentiimer,

— Teilhaber, die eine regelmafSige Tatigkeit in dem Unternehmen ausitben und finanzielle Vorteile aus
dem Unternehmen ziehen.

Auszubildende oder in der beruflichen Ausbildung stehende Personen, die einen Lehr- bzw. Berufsaus-
bildungsvertrag haben, sind in der Mitarbeiterzahl nicht beriicksichtigt.

Wie wird die Mitarbeiterzahl berechnet?

Eine JAE entspricht einer Vollzeitarbeitskraft, die wahrend des gesamten betrachteten Jahres im oder fiir
das Unternehmen titig war. Die Mitarbeiterzahl wird in JAE angegeben.

Fiir die Arbeit von Personen, die nicht das ganze Jahr gearbeitet haben oder die im Rahmen irgendeiner
Teilzeitregelung tatig waren, und fiir Saisonarbeit wird der jeweilige Bruchteil an JAE gezihlt.

Die Dauer von Mutterschafts- und Elternurlaub wird nicht mitgerechnet.

() Im weiteren Text bezieht sich der Begriff ,Definition® auf den Anhang der Empfehlung 2003/361/EG der Kommis-
sion betreffend die KMU-Definition.

() Definition, Artikel 3.

{*) Bezogen auf das Kapital oder die Stimmrechte, wobei die jeweils hohere Prozentzahl zu beriicksichtigen ist. Dazu ist

der prozentuale Anteil der Beteiligungen zu addieren, die jedes verbundene Unternehmen an diesem Unternehmen
hilt (Definition, Artikel 3 Absatz 2).

(% Ein Unternehmen gilt jedoch weiterhin als eigenstindig, auch wenn der Schwellenwert von 25 % erreicht oder
iiberschritten wird, sofern es sich um folgende Kategorien von Investoren handelt und unter der Bedingung, dass
diese Investoren nicht im Sinne von Absatz 3 einzeln oder gemeinsam mit dem betroffenen Unternehmen ver-
bunden sind:

a) staatliche Beteiligungsgesellschaften, Risikokapitalgesellschaften, natiirliche Personen bzw. Gruppen natiirlicher
Personen, die regelmifig im Bereich der Risikokapitalinvestition titig sind (,Business Angels*) und die Eigenmittel
in nichtnotierte Unternehmen investieren, sofern der Gesamtbetrag der Investition der genannten ,Business
Angels“ in ein und dasselbe Unternehmen 1 250 000 EUR nicht iiberschreitet;

b) Universititen oder Forschungszentren ohne Gewinnzweck;
¢) institutionelle Anleger einschliefSlich regionale Entwicklungsfonds.
(Definition, Artikel 3 Absatz 2 Unterabsatz 2).

{*) — Befindet sich der Firmensitz des Unternehmens in einem Mitgliedstaat, der in Anwendung der Siebenten Richt-
linie 83/349/EWG des Rates vom 13. Juni 1983 eine Befreiung von der Verpflichtung zur Erstellung eines
solchen Abschlusses vorgesehen hat, dann hat das Unternehmen dennoch eigens zu priifen, ob es nicht eine der
in Artikel 3 Absatz 3 der Definition festgelegten Voraussetzungen erfullt.

— Es gibt auch einige sehr seltene Fille, in denen ein Unternehmen {iber eine Person oder eine gemeinsam
handelnde Gruppe natiirlicher Personen mit einem anderen Unternehmen verbunden ist und somit als verbun-
denes Unternehmen gilt (s. Artikel 3 Absatz 3 der Definition).

— Umgekehrt gibt es den duflerst seltenen Fall, dass ein Unternehmen freiwillig einen konsolidierten Abschluss
erstellt, obwohl es gemifS der vorstehend genannten Siebenten Richtlinie nicht dazu verpflichtet wire. In diesem
Fall ist das Unternehmen nicht zwangsliufig ein verbundenes Unternehmen und kann lediglich ein Partner-
unternehmen sein.

Zur Kldrung, ob es sich im vorliegenden Fall um ein verbundenes Unternehmen handelt oder nicht, ist in jeder der

drei vorstehend geschilderten Situationen zu priifen, ob das Unternehmen — méglicherweise iiber eine Person oder

eine gemeinsam handelnde Gruppe natiirlicher Personen — eine der in Artikel 3 Absatz 3 der Definition genannten

Bedingungen erfiillt.

(%) Siebente Richtlinie 83/349/EWG des Rates vom 13. Juni 1983 aufgrund von Artikel 54 Absatz 3 Buchstabe Ig) des
Vertrags {iber den konsolidierten Abschluss (ABL. L 193 vom 18.7.1983, S. 1), zuletzt gedndert durch die Richtlinie
2001/65/EG des Europdischen Parlaments und des Rates (ABL L 283 vom 27.10.2001, S. 28).

(") Definition, Artikel 5.
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ANHANG ZUR ERKLARUNG
BERECHNUNG FUR PARTNERUNTERNEHMEN UND VERBUNDENE UNTERNEHMEN

Beizulegende Anhinge (falls erforderlich)

— Anhang A falls es sich um den Typ ,Partnerunternehmen” handelt (gegebenenfalls mit Beiblittern)

— Anhang B falls es sich um den Typ ,verbundenes Unternehmen” handelt (gegebenenfalls mit Beiblit-
tern)

Berechnung der Daten fiir verbundene und fiir Partnerunternehmen (') (siche Erliuterung)

Bezugszeitraum (%):

Mitarbeiterzahl (JAE) Umsatz (*) Bilanzsumme (*)

1. Daten (%) des Antrag stellenden
Unternehmens oder des konsoli-
dierten Abschlusses (Ubernahme
der Daten aus Tabelle B(1) des An-
hangs B (})

2. Proportional aggregierte Daten ()
aller (eventuellen) Partnerunterneh-
men (Ubernahme der Daten aus
Tabelle A des Anhangs A)

3. Addierte Daten (3) aller (eventuel-
len) verbundenen Unternehmen,
die nicht in den konsolidierten Ab-
schluss in Zeile 1 einbezogen sind
(Ubernahme der Daten aus Tabelle
B(2) des Anhangs B)

Insgesamt

() In 1000 EUR.
(1) Definition, Artikel 6 Absdtze 2 und 3.

(¥ Siamtliche Daten beziehen sich auf das letzte abgeschlossene Geschiftsjahr und sind auf Jahresbasis berechnet. Bei einem neu
gegriindeten Unternehmen, das noch keinen Abschluss fiir einen vollstindigen Rechnungszeitraum vorlegen kann, werden die
entsprechenden Werte im laufenden Geschiftsjahr nach Treu und Glauben geschitzt. (Definition, Artikel 4).

(}) Die Daten zu dem Unternehmen, einschlieflich Mitarbeiterzahl, werden auf der Grundlage der Jahresabschliisse und anderer Daten
oder, wenn vorhanden, des konsolidierten Abschlusses des Unternehmens bzw. der konsolidierten Abschliisse, in die das Unterneh-
men durch Konsolidierung einbezogen ist, ermittelt.

Die Ergebnisse aus der Zeile ,Insgesamt” sind in die Tabelle fiir die ,Angaben zur Ermittlung der Grofen-
klasse des Unternehmens” in der Erkldrung einzutragen.
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ANHANG A

Partnerunternehmen

Fiir jedes Unternehmen, fiir das ein Beiblatt ,Partnerunternehmen® ausgefiillt wurde (und zwar ein Blatt fiir
jedes Partnerunternehmen des Antrag stellenden Unternehmens und fiir die Partnerunternehmen der
eventuellen verbundenen Unternehmen, die nicht in den konsolidierten Abschluss einbezogen sind (1)),
sind die Zahlen aus der Tabelle ,Partnerunternehmen® in die nachstehende Ubersichtstabelle einzutragen.

Tabelle A

Partnerunternehmen

(Namen/Bezeichnung angeben) Mitarbeiterzahl JAE)

Umsatz (*)

Bilanzsumme (¥)

Insgesamt

(%) In 1000 EUR.

(wenn erforderlich, Blétter beilegen oder Tabelle verlingern)

Hinweis: Diese Angaben beruhen auf der Berechnung der Anteile, wie sie auf dem Beiblatt ,Partner-
unternehmen”, das fiir jedes direkte oder indirekte Partnerunternehmen auszufiillen ist, vorgenommen

wird.

Die Angaben aus der Zeile ,Insgesamt” dieser Tabelle sind in Zeile 2 (zu den Partnerunternehmen) der

Tabelle im Anhang der Erklirung einzutragen.

(1) Sind die Daten zu einem Unternehmen mit einem geringeren Anteil in den konsolidierten Abschluss einbezogen als
in Artikel 6 Absatz 2 vorcfiesehen, so ist trotzdem der in diesem Artikel vorgesehene prozentuale Anteil zu ver-

wenden (Definition, Artikel 6 Absatz 3 Unterabsatz 2).
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BEIBLATT ,PARTNERUNTERNEHMEN® — Nr. ...

1. Angaben zur Identitit des Unternehmens

Name Dzw. FIrMEenDeZeIChIUIG: ....covcerrccirerecimmenecrresmeseeseeseesemsenmesecssssmmecssessssensssssssmessssssmsesssssesmsessssssnses

Anschrift (FIrMensitz): .oo.ovvrvvvrvnnrrnereennerssnssseensenns
Register- 0der MWSEANUIITIET (1)1 .covvvuumnrreeeeemereeememmeeereesmecesesseessoesessenseesssesssessesessenesssssssmensssssmssosssssesmessssssssses

Name und Titel des/der Unternehmensleiter(s) (2): . mmmerremmreessmrsmsssnssssesnsssssssssssssmessssssmsssssnsssssassssssnns

2. Bruttoangaben zu dem Unternehmen

Bezugszeitraum:

Mitarbeiterzahl (JAE) Umsatz (¥) Bilanzsumme (*)

Bruttowerte

() In 1000 EUR.

Hinweis: Diese Bruttowerte ergeben sich aus dem gegebenenfalls konsolidierten Abschluss und sons-
tigen Daten des Partnerunternehmens, zu denen 100 % der Daten der mit ihm verbundenen Unterneh-
men hinzuaddiert werden, wenn deren Daten nicht bereits durch Konsolidierung in den Abschluss des
Partnerunternehmens einbezogen wurden (}). Wenn erforderlich, ist fir die verbundenen, nicht in die
Konsolidierung einbezogenen Unternehmen jeweils ein Beiblatt ,Verbundenes Unternehmen® beizule-
gen.

3. Berechnung der Anteile

a) Geben Sie genau an, wie hoch der Anteil ist (*), den das Unternehmen, das die Erkldrung abgibt,
(oder das verbundene Unternehmen, iiber das die Beziehung zu dem Partnerunternehmen besteht) an
dem betreffenden Partnerunternehmen dieses Beiblatts halt:

Geben Sie ebenfalls genau an, wie hoch der Anteil ist, den das auf diesem Beiblatt aufgefithrte
Partnerunternehmen an dem Unternehmen, das die Erklirung abgibt, (oder an dem verbundenen
Unternehmen) halt:

b) Nehmen Sie den héheren der beiden Anteile und wenden Sie den entsprechenden Prozentsatz auf die
in der obigen Tabelle angegebenen Bruttowerte an. Tragen Sie die Ergebnisse dieser Berechnung in
die nachstehende Tabelle ein.

Tabelle ,,Partnerunternehmen*

Prozentualer Anteil: ... Mitarbeiterzahl (JAE) Umsatz (*) Bilanzsumme (*)

Anteilige Ergebnisse

(*) In 1000 EUR.

Diese Angaben sind in die Tabelle A des Anhangs A einzutragen.

)
%) Vorsitzender (,Chief executive®), Generaldirektor o. A.
%) Definition, Artikel 6 Absatz 3 Unterabsatz 1.

4 Bezogen auf das Kapital oder die Stimmrechte, wobei der jeweils hohere prozentuale Anteil zu beriicksichtigen ist.

Dazu ist der prozentuale Anteil anzurechnen, den jedes verbundene Unternehmen an diesem Unternehmen halt
(Definition, Artikel 3 Absatz 2).
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ANHANG B
Verbundene Unternehmen
A. Welcher Fall trifft auf das Antrag stellende Unternehmen zu?

[ Fall 1: [hr Unternehmen erstellt eine konsolidierte Bilanz oder ist durch Konsolidierung in die kon-
solidierten Bilanz eines anderen Unternehmens einbezogen (Tabelle B(1)).

(] Fall 2: Das Antrag stellende Unternehmen oder ein verbundenes bzw. mehrere verbundene Unterneh-
men erstellen keine konsolidierte Bilanz und sind auch nicht durch Konsolidierung in eine andere
Bilanz einbezogen (Tabelle B(2)).

Wichtiger Hinweis: Die Daten der mit dem Antrag stellenden Unternehmen verbundenen Unterneh-
men ergeben sich aus deren gegebenenfalls konsolidierten Abschliissen und sonstigen Daten. Sie
werden mit den anteiligen Daten der eventuellen Partnerunternehmen der verbundenen Unternehmen,
die diesen direkt tiber- oder untergeordnet sind, aggregiert, wenn die Daten der Partnerunternehmen
nicht bereits durch Konsolidierung einbezogen sind ().

B. Berechnungsverfahren

Im Fall 1: Berechnungsgrundlage ist der konsolidierte Abschluss. Bitte nachstehende Tabelle B(1) ausfiillen.

Tabelle B(1)

Mitarbeiterzahl (JAE) (*) Unsatz (%) Bilanzsumme ()

Insgesamt

(*) Wenn die Mitarbeiterzahl nicht aus dem konsolidierten Abschluss hervorgeht, wird sie durch Addition der Mitarbeiterzahlen aller
mit diesem Unternehmen verbundenen Unternehmen berechnet.

% In 1000 EUR.

Die Angaben aus der Zeile ,Insgesamt” dieser Tabelle sind in Zeile 1 der Tabelle im Anhang der Erklirung
einzutragen.

Angaben zur Identitit der durch Konsolidierung einbezogenen Unternehmen

Verbundenes Upternehmen Anschrift (Firmensitz) Register- bzw. Name und Titel. des/der
(Name/Bezeichnung) MwSt.-Nummer (*) Unternehmensleiter(s) (**)
A.
B.
C
D.
E.

(" Von den Mitgliedstaaten entsprechend ithrem Bedarf festzulegen.
(**) Vorsitzender (,Chief executive®), Generaldirektor o. A.

Wichtiger Hinweis: Die Partnerunternehmen eines solchen verbundenen Unternehmens, die nicht durch
Konsolidierung einbezogen sind, sind wie direkte Partner des Antrag stellenden Unternehmens zu behan-
deln. So sind ihre Angaben in Anhang A einzutragen, und es ist ein Beiblatt ,Partnerunternehmen”
beizufiigen.

In Fall 2: Fir jedes verbundene Unternehmen (einschliefflich Verbindungen tber andere verbundene
Unternehmen) ist ein Beiblatt ,Verbundenes Unternehmen® auszufiillen. Auflerdem sind die Werte aller
verbundenen Unternehmen in die nachstehende Tabelle B(2) einzutragen und zu addieren.

() Definition, Artikel 6 Absatz 2 Unterabsatz 2.
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Tabelle B(2)

Unternehmen Nr.: Mitarbeiterzahl (JAE)

Umsatz (**)

Bilanzsumme (*¥)

Insgesamt

(*) Fiir jedes Unternehmen ein Beiblatt ,Verbundenes Unternehmen* beifiigen.

() In 1000 EUR.

Die Angaben aus der Zeile ,Insgesamt” dieser Tabelle sind in Zeile 3 (zu den verbundenen Unternehmen)

der Tabelle im Anhang der Erklarung einzutragen.
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BEIBLATT ,VERBUNDENES UNTERNEHMEN® — Nr. ...

(nur fur Unternehmen auszufullen, die nicht durch Konsolidierung einbezogen sind)

1. Angaben zur Identitit des Unternehmens

Name bzw. FIrmenbeZeiChnUNG: ..........coovvvverecreremmmcerirmmnrivesmnevesessneneeesssnesesssssmsssesssmsesssssssssnsssssssmenessssssneees
ANSCHTITE (FIFINENSILZ): 1ovvvvovveeerreeneiieserissesiesnsssssssssssssssensssssssssssssssssssssesssssssssssssessssssssssssssasssssesssssssssssssnassssssssnssssssses
Register- 0der MWSEANUITINET (1)1 covvvuuurcrrrmremmncrremeemeceessemmeeeseesmmesessessesensessesseeessesssessessssesesssssesmensssesseneessessneces

Name und Titel des/der Unternehmensleiter(s) (2): ...mmemmrimmmmmesesnemreessesssmsesssnssssssssssssssssssssssssssnesssssssssssnns

. Angaben zu dem Unternehmen

Bezugszeitraum:

Mitarbeiterzahl (JAE) Umsatz (*) Bilanzsumme (¥

Insgesamt

{) In 1000 EUR.

Diese Angaben sind in Tabelle B(2) des Anhangs B einzutragen.

Wichtiger Hinweis: Die Daten der mit dem Antrag stellenden Unternehmen verbundenen Unterneh-
men ergeben sich aus deren gegebenenfalls konsolidierten Abschliissen und sonstigen Daten. Sie werden
mit den anteiligen Daten der eventuellen Partnerunternehmen der verbundenen Unternehmen, die
diesen direkt iiber- oder untergeordnet sind, aggregiert, wenn die Daten der Partnerunternehmen nicht
bereits in einen konsolidierten Abschluss einbezogen sind (3).

Solche Partnerunternehmen, sind wie direkte Partner des Antrag stellenden Unternehmens zu behan-
deln. Thre Angaben sind in Anhang A einzutragen, und es ist ein Beiblatt ,Partnerunternehmen”
beizufiigen.

() Von den Mitgliedstaaten entsprechend ihrem Bedarf festzulegen.
(?) Vorsitzender (,Chief executive), Generaldirektor o. A.
{?) Sind die Daten zu einem Unternehmen mit einem geringeren Anteil in den konsolidierten Abschluss einbezogen als

in Artikel 6 Absatz 2 vorf;esehen, so ist trotzdem der in diesem Artikel vorgesehene prozentuale Anteil zu ver-
wenden (Definition, Artikel 6 Absatz 3 Unterabsatz 2).
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BERICHTIGUNGEN

Berichtigung der Mitteilung der Kommission — Muster fiir eine Erklirung iiber die zur Einstufung als KMU
erforderlichen Angaben

(Amtsblatt der Europdischen Union C 118 vom 20. Mai 2003)

(2003/C 156/13)

Auf Seite 9, in Fulnote 4 wird folgender Text nach Buchstabe ¢) eingefiigt:

,d) autonome Gebietskorperschaften mit einem Jahreshaushalt von weniger als 10 Mio. EUR und weniger als 5 000
Einwohnern.”
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BERICHTIGUNGEN

Berichtigung der der Mitteilung 2003/C 118/03 der Kommission beigefiigten Erliuterung zu den Unterneh-
menstypen und zur Berechnung ihrer Mitarbeiterzahlen sowie ihrer finanziellen Schwellenwerte

(Amtsblatt der Europdischen Union C 118 vom 20. Mai 2003)

(2005/C 42/12)

Auf Seite 8 des Amtsblatts, in der Erlduterung zu den Unternehmenstypen und zur Berechnung ihrer Mitarbeiterzahlen
sowie ihrer finanziellen Schwellenwerte, erhalten unter ,Typ 2: Partnerunternehmen® in Absatz 2 die beiden ersten
Gedankenstriche folgende Fassung:

,— es am Kapital oder an den Stimmrechten dieses Unternehmens einen Anteil von mindestens 25 % hat oder
wenn das andere Unternehmen am Kapital oder an den Stimmrechten des Antrag stellenden Unternehmens
einen Anteil von mindestens 25 % hat und

— die Unternehmen keine verbundenen Unternehmen im unten beschriebenen Sinne sind, was u. a. bedeutet, dass
keines der beiden Unternehmen iiber mehr als 50 % der Stimmrechte des anderen Unternehmens verftigt, und

L
Die Fufnote (3) wird gestrichen.
Unter ,Typ 3: Verbundenes Unternechmen® werden in Absatz 1 Satz 1 die Worter ,des Kapitals oder” gestrichen.
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Informationsblatt

Allgemeine Erlauterungen zur Definition der Kleinstunternehmen sowie der kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU)

MaRgeblich fiir die Einstufung als Kleinstunternehmen bzw. als ein kleines oder mittleres Unternehmen ist die
Empfehlung der Kommission vom 6. Mai 2003 betreffend die Definition der Kleinstunternehmen sowie der kleinen
und mittleren Unternehmen ABI. der EU L 124/36 vom 20.05.2003.

1. Definition der KMU

Kleinstunternehmen sind Unternehmen, die

= weniger als 10 Mitarbeiter und

= einen Jahresumsatz oder eine Jahresbilanzsumme
von héchstens 2 Mio. EUR haben.

Kleine Unternehmen sind Unternehmen, die

= weniger als 50 Mitarbeiter und

= einen Jahresumsatz oder eine Jahresbilanzsumme
von héchstens 10 Mio. EUR haben.

Mittlere Unternehmen sind Unternehmen, die

= weniger als 250 Mitarbeiter und

= einen Jahresumsatz von héchstens 50 Mio. EUR
oder eine Jahresbilanzsumme von hochstens
43 Mio. EUR haben.

Die Schwellenwerte beziehen sich auf den letzten
durchgefihrten Jahresabschluss. Das Antrag stellende
Unternehmen erwirbt bzw. verliert den KMU-Status erst
dann, wenn es in zwei aufeinander folgenden
Geschaftsjahren die genannten Schwellenwerte unter-
bzw. Uberschreitet. Bei einem neu gegrindeten
Unternehmen, das noch keinen Abschluss fir einen
vollstandigen Rechnungszeitraum vorlegen kann, wer-
den die Schwellenwerte im laufenden Geschéaftsjahr
nach Treu und Glauben geschatzt.

Die Mitarbeiterzahl entspricht der Zahl der Jahresar-
beitseinheiten (JAE), d.h. der Anzahl der wéhrend eines
Jahres beschaftigten  Vollzeitarbeitnehmer. Teil-
zeitbeschaftigte und Saisonarbeiter werden nur ent-
sprechend ihres Anteils an den JAE berilcksichtigt.
Auszubildende sind nicht zu berlcksichtigen. In die
Mitarbeiterzahl gehen ein: Lohn- und Gehaltsempfénger,
fir das Unternehmen tatige Personen, die in einem Un-
terordnungsverhéltnis zu diesem stehen und nach
nationalem Recht Arbeitnehmern gleichgestellt sind
sowie mitarbeitende Eigentiimer und Teilhaber, die eine
regelméaRige Tatigkeit in dem Unternehmen ausiiben
und finanzielle Vorteile aus dem Unternehmen ziehen.

Ein Unternehmen ist kein KMU, wenn 25% oder mehr
seines Kapitals oder seiner Stimmrechte direkt oder
indirekt von einer oder mehreren 6ffentlichen Stellen
oder Korperschaften des oOffentlichen Rechts einzeln
oder gemeinsam kontrolliert werden, ausgenommen die
unter Punkt 2 genannten 6ffentlichen Anteilseigner.

Die Einhaltung der formalen Beurteilungskriterien darf
weder zum Missbrauch noch zu einer Umgehung der
KMU-Definition fihren.

2. Definition der Unternehmenstypen

Verbundene Unternehmen (VU)
sind Unternehmen, die zumindest eine der folgenden
Voraussetzungen erfillen:

= Ein Unternehmen ist verpflichtet einen konsolidierten
Jahresabschluss zu erstellen;

= ein Unternehmen hélt die Mehrheit der Stimmrechte
der Aktionare oder Gesellschafter eines anderen
Unternehmens;

= ein Unternehmen ist berechtigt, die Mehrheit der
Mitglieder des Verwaltungs-, Leitungs- oder Auf-
sichtsgremiums eines anderen Unternehmens zu
bestellen oder abzuberufen;

= ein Unternehmen ist gemaR einem mit einem ande-
ren Unternehmen abgeschlossenen Vertrag oder
aufgrund einer Klausel in dessen Satzung berechtigt,
einen beherrschenden Einfluss auf dieses Un-
ternehmen auszuiiben;

= ein Unternehmen, das Aktionar oder Gesellschafter
eines anderen Unternehmens ist, GUbt gemal einer
mit anderen Aktionaren oder Gesellschaftern dieses
anderen Unternehmens getroffenen Vereinbarung
die alleinige Kontrolle Gber die Mehrheit der
Stimmrechte von dessen Aktiondren oder Gesell-
schaftern aus.

Die genannten Voraussetzungen fir den Status des
verbundenen Unternehmens gelten in gleicher Weise bei
der Umkehrung der genannten Beziehungen zwischen
den betrachteten Unternehmen als erfillt.

Unternehmen, die durch ein oder mehrere andere Un-
ternehmen untereinander in einer der o. g. Beziehungen
stehen, gelten ebenfalls als verbunden.

Unternehmen, die durch eine natlrliche Person oder
eine gemeinsam handelnde Gruppe nattrlicher Personen
miteinander in einer der o.g. Beziehungen stehen,
gelten gleichermalRen als verbundene Unternehmen,
sofern diese Unternehmen ganz oder teilweise in dem-
selben Markt oder in benachbarten Markten tatig sind.

Partnerunternehmen (PU)

sind Unternehmen, die allein oder gemeinsam mit einem
oder mehreren verbundenen Unternehmen einen Anteil
von 25% bis einschlieBlich 50% des Kapitals oder der
Stimmrechte an einem anderen Unternehmen halten
bzw. an denen Anteil/e von 25% bis einschlieRlich 50%
gehalten wird/werden.

Eigenstiandige Unternehmen

sind Unternehmen, die keine Anteile von 25% oder
mehr des Kapitals oder der Stimmrechte an einem an-
deren Unternehmen halten bzw. an denen keine Anteile
von 25% oder mehr gehalten werden.

Ein Unternehmen gilt jedoch weiterhin als eigensténdig,
auch wenn der Schwellenwert von 25% erreicht oder
Uberschritten wird, sofern es sich um folgende
Kategorien von Anteilseignern handelt und unter der Be-
dingung, dass diese Anteilseigner nicht einzeln oder ge-
meinsam mit dem betroffenen Unternehmen verbunden
sind:

= Staatliche Beteiligungsgesellschaften, Risikokapi-
talgesellschaften, natlrliche Personen bzw. Gruppen
nattrlicher Personen, die regelmaRig im Bereich

1




Risikokapitalinvestition  tatig sind (,Business
Angels”) und die Eigenmittel in nicht bdrsennotierte
Unternehmen investieren, sofern der Gesamtbetrag
der Investition der genannten ,Business Angels” in
das betroffene Unternehmen 1,25 Mio. EUR nicht
Uberschreitet,

= Universitdaten oder Forschungszentren ohne Ge-
winnzweck,

= institutionelle Anleger einschlieRlich regionale Ent-
wicklungsfonds,

= autonome Gebietskorperschaften mit einem Jah-
reshaushalt von weniger als 10 Mio. EUR und we-
niger als 5000 Einwohnern.

3. Priifschema fiir KMU

Die Grundlage fir die Einstufung als KMU bildet das in
der Anlage 1 beigefligte Prifschema.

Das Antrag stellende Unternehmen muss selbstandig
prifen, ob es die Kriterien eines KMU erfillt. Liegen
keine Verflechtungen mit anderen Unternehmen vor,
handelt es sich um ein eigenstandiges Unternehmen. In
diesem Falle muss das Unternehmen nur seine Daten
(Name / Bezeichnung / Mitarbeiter / Jahresumsatz /
Bilanzsumme) in die erste Zeile des Deckblatts des
Berechnungsbogens (Anlage 3) iibertragen. Weitere
Angaben sind nicht erforderlich.

Ist der Antragsteller kein eigenstandiges Unternehmen,
sind mdgliche Beziehungen zu anderen Unternehmen
(sowohl zur ,Mutter” als auch zur ,Tochter”) zu
berlicksichtigen. Je nach Auspragung dieser Bezie-
hungen kann der Antragsteller den Status eines ver-
bundenen und/oder Partnerunternehmens haben.

Hat der Antragsteller den Status eines verbundenen
Unternehmens, so sind alle verbundenen Unternehmen
dieses verbundenen Unternehmens sowie alle Part-
nerunternehmen der verbundenen Unternehmen zu be-
ricksichtigen. Weitere Beziehungen der Partnerunter-
nehmen bleiben aulRer Acht.

Hat der Antragsteller den Status eines Partnerunter-
nehmens, so sind alle verbundenen Unternehmen des
Partnerunternehmens zu bertcksichtigen. Weitere
mogliche Partnerunternehmen der verbundenen Unter-
nehmen bleiben aulRer Acht.

Das Priifschema ist fiir jede direkte Beziehung zu durch-
laufen.

4. Berechnungsschema bei verbundenen Unter-
nehmen und / oder Partnerunternehmen

Die Grundlage fur die Berechnung der Schwellenwerte
bildet das in der Anlage 2 beigefligte Berechnungs-
schema mit den Berechnungsbdgen.

Ist das Antrag stellende Unternehmen ein Partnerun-
ternehmen bzw. ein verbundenes Unternehmen, das
keinen konsolidierten Jahresabschluss erstellt und auch
nicht durch Konsolidierung in eine andere Bilanz
einbezogen wird, sind die Daten dieses Unternehmens
in das Deckblatt des Berechnungsbogens (Anlage 3)
unter der Rubrik ,Antragsteller” einzutragen.

Fir jede direkte Beziehung mit einem Anteil ab 25% zu
einem anderen Unternehmen ist jeweils ein Anhang A

(Anlage 4) und / oder B (Anlage 5) des Berechnungsbo-
gens auszufillen.

Berechnungsbogen Anhang A (verbundene Unterneh-
men):

Handelt es sich bei der direkten Beziehung um ein ver-
bundenes Unternehmen, ist der Anhang A zu verwen-
den. Sowohl die Daten fiir dieses verbundene Unter-
nehmen als auch die Daten fiir alle diesem Unterneh-
men nachgeschalteten verbundenen Unternehmen sind
in voller Hohe zu bertcksichtigen.

Mdgliche Konstellationen:

Antrag stellendes Antrag stellendes

Unternehmen Unternehmen
| |
VU - VU - VU VU
| |
VU VU

Die Daten fiir Partnerunternehmen auf der Ebene der
verbundenen Unternehmen sind quotal in H6he der Be-
teiligung anzugeben. Die Quote bestimmt sich nach
Kapitalanteil oder Stimmrechtsanteil. MalRgebend ist der
héhere Wert. Bei wechselseitigen Kapitalbeteiligungen
wird der hohere dieser Anteile herangezogen.

Mégliche Konstellation:
Antrag stellendes
Unternehmen
|
PU - VU - PU

Wird ein konsolidierter Jahresabschluss erstellt, missen
die Angaben aus diesem Abschluss in den Be-
rechnungsbogen Gibernommen werden.

Berechnungsbogen Anhang B (Partnerunternehmen):
Handelt es sich bei der direkten Beziehung um ein
Partnerunternehmen, ist der Anhang B zu verwenden.
Dabei sind die Daten des Partnerunternehmens quotal in
Hohe der Beteiligung anzusetzen. Fir jedes mit dem
Partnerunternehmen verbundene Unternehmen sind die
Daten ebenfalls mit der Quote des Partnerunternehmens
anzusetzen. Die Quote bestimmt sich nach Kapitalanteil
oder Stimmrechtsanteil. MalRgebend ist der hdohere
Wert. Bei wechselseitigen Kapitalbeteiligungen wird der
hoéhere dieser Anteile herangezogen.

Mdogliche Konstellation:
Antrag stellendes
Unternehmen
|
VU - PU - VU

Wird ein konsolidierter Jahresabschluss erstellt, missen
die Angaben aus diesem Abschluss in den Be-
rechnungsbogen tGbernommen werden.

Berechnungsbogen Deckblatt:
Die Ergebnisse aus allen Anhdngen A und B sind auf
das Deckblatt zu Ubertragen.

5. Ergebnis

Das Antrag stellende Unternehmen ist ein KMU, wenn
die Anzahl der Mitarbeiter insgesamt kleiner als 250 ist.
Zudem darf die Summe der Jahresumsatze hoéchstens
50 Mio. EUR oder die addierten Bilanzsummen
hoéchstens 43 Mio. EUR betragen.



Anlage 1

Priifschema fiir kleine und mittlere Unternehmen

Anzahl der Jahresumsatz des
Mitarbeiter des] Ja | Antragstellers |Ja Priifung
Antragstellers | = < 50 Mio. —> verbundenes Unternehmen
< 250 o » (mdgliche Beziehungen zur , Mutter”
als auch zur , Tochter”)

lNein lNein l

Nein| Bilanzsumme des | Ja Verpflichtung zur Erstellung
“—| Antragstellers eines konsolidierten Abschlusses| Ja
< 43 Mio.

lNein
Mehrheit der Stimmrechte \Ja
lNein

Recht zur Bestellung/Abberufung
der Mehrheit der Mitglieder des

Verwaltungs-, Leitungs- oder |Ja Verbundenes
Aufsichtsgremiums Unternehmen
Nein

Beherrschender Einfluss gemal | Ja
Vertrag oder Satzung

lNein

Alleinige Kontrolle tber die Ja
Mehrheit der Stimmrechte

lNein

Verbund Uber eine natirliche |*
Person Ja

lNein

Priifung Partnerunternehmen

'

Unternehmen halt Beteiligung * %)
zwischen 25 % und <50 % |Ja

lNein Partner-
} unternehmen

am Unternehmen wird/werden [**
Beteiligung/en zwischen 25 % |Ja
und < 50 % gehalten )
vNein
Eigensténdiges Unternehmen

* Siehe Allgemeine Erlauterungen Ziff. 2 Verbundene Unternehmen v

** Siehe Allgemeine Erlauterungen Ziff. 2 Eigenstéandige Unternehmen m




Anlage 2

Berechnungsschema bei verbundenen und/oder Partnerunternehmen

Angaben zu 100% jeweils fiir Mitarbeiter und

Jahresumsatz oder Bilanzsumme des Antragstellers — > | =Zwischenergebnis
(Berechnungsbogen Deckblatt)
¥
Nein Nein
Verbundenes Unternehmen — Partnerunternehmen
i Ja iJa
Berechnungsbogen Berechnungsbogen
Anhang A Anhang B
+ 100%ige Anrechnung <«— |t Prozentuale Anrechnung
nach Beteiligungsquote
l Ja
Weiteres verbundenes Verbundene Unternehmen
Unternehmen des verbundenen des Partnerunternehmens | Nein | = Zwischenergebnis
Unternehmens —»
lJa
+ Prozentuale Anrechnung
des verbundenen <
Nein Unternehmens des
Partnerunternehmens
! ! .
Alle Partnerunternehmen des Weitere verbundene
verbundenen Unternehmens Nein Unternehmen des
T Partnerunternehmens
Nein

Ja

+ Prozentuale Anrechnung nach
Beteiligungsquote

v

v

v

= Zwischenergebnis

= Zwischenergebnis

= Zwischenergebnis

SUMME ALLER
ERRECHNETEN
ZWISCHENERGEBNISSE
= ENDSUMME




Anlage 3

Berechnungsbogen
Deckblatt
Mitarbeiter J|Jahresumsatz| Bilanzsumme
in TEUR in TEUR

Antragsteller (Name/Bezeichnung)

Berechnungsbogen Anhang A
Lf. Nr.

Berechnungsbogen Anhang B
Lf. Nr.

Summe




Name/Bezeichnung des Antragstellers

Berechnungsbogen Anhang A fir verbundene Unternehmen des Antragstellers Lf. Nr. ........

Anlage 4

Alle Bilanzangaben in TEUR

Gesamtzahl (100%) Quote der Beteiligung .......... %
Mitarbeiter Jahresumsatz | Bilanzsumme Mitarbeiter Jahresumsatz | Bilanzsumme Mitarbeiter Jahresumsatz | Bilanzsumme
Verbundenes Unternehmen Partnerunternehmen
(Name) (Name)
Gesamtzahl (100%) Quote der Beteiligung .......... %
Gesamtzahl (100%) Quote der Beteiligung .......... %
Gesamtzahl (100%) Quote der Beteiligung .......... %
Mitarbeiter Jahresumsatz | Bilanzsumme Mitarbeiter Jahresumsatz | Bilanzsumme Mitarbeiter Jahresumsatz | Bilanzsumme
Verbundenes Unternehmen Partnerunternehmen
(Name) (Name)
Gesamtzahl (100%) Quote der Beteiligung .......... %
Gesamtzahl (100%) Quote der Beteiligung .......... %
Gesamtzahl (100%) Quote der Beteiligung .......... %
Mitarbeiter Jahresumsatz | Bilanzsumme Mitarbeiter Jahresumsatz | Bilanzsumme Mitarbeiter Jahresumsatz | Bilanzsumme
Verbundenes Unternehmen Partnerunternehmen
(Name) (Name)
Gesamtzahl (100%) Quote der Beteiligung .......... %
Gesamtzahl (100%) Quote der Beteiligung .......... %
Summe Summe Partnerunternehmen
verbundene Unternehmen
* K K K ¥ ¥ ¥ ¥
Mitarbeiter Jahresumsatz Bilanzsumme

Summe verbundene Unternehmen

Summe Partnerunternehmen

Summe




Berechnungsbogen Anhang B fiir Partnerunternehmen des Antragstellers Lf. Nr. ........

Name/Bezeichnun_g des Antragstellers

Anlage 5

Alle Bilanzangaben in TEUR

Gesamtzahl (100%)

Quote der Beteiligung

Mitarbeiter

Jahresumsatz

Bilanzsumme

Mitarbeiter

Jahresumsatz

Bilanzsumme

Partnerunternehmen
(Name)

Verbundenes Unternehmen
(Name)

Verbundenes Unternehmen
(Name)

Verbundenes Unternehmen
(Name)

Verbundenes Unternehmen
(Name)

Verbundenes Unternehmen
(Name)

Verbundenes Unternehmen
(Name)

Summe
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