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Sie möchten etwas voranbringen?   

Sie möchten an der Schnittstelle von Politik, Aufsicht und Finanzwirtschaft arbeiten, digitale 

Innovationen begleiten und regulatorische Rahmenbedingungen mitgestalten? Sie kennen die 

aktuellen Herausforderungen für die digitale Transformation der Finanzwirtschaft und konnten auch in 

digitalen Querschnittsthemen bereits Erfahrungen sammeln? Sie möchten Impulse zur digitalen 

Transformation im Finanzsektor einbringen und den fachlichen Austausch mit den öffentlichen Banken 

vorantreiben? Sie wollen in einem modernen und flexiblen Arbeitsumfeld arbeiten und Teil eines 

kleinen und hochmotivierten Teams sein?   

  

Dann passen Sie perfekt zu uns.  

Der  Finanzsektor  und  die  Banken  befinden  sich  im  Umbruch.  Dabei entstehen neue  

Geschäftsmodelle und Ökosysteme für die digitale Welt von morgen. Wir begleiten unsere 

Mitgliedsinstitute bei der Schaffung eines günstigen Umfelds für diese Transformation. Neben 

spannenden Innovationen und neuen digitalen Geschäftsmodellen finden diese Entwicklungen ihren 

Rahmen in Gesetzen und aufsichtlichen Anforderungen. Diese gestalten wir im Interesse unserer 

Mitglieder aktiv mit. Daher freuen wir uns auf weitere kluge Köpfe für unser Team. Nach erfolgreichem 

Onboarding und Einarbeitung betreuen Sie Ihre Themengebiete mit einem hohen Maß an 

Eigenverantwortung und mit Rückhalt durch das ganze Team.  

  

Über uns  

VÖB – das ist der Bundesverband Öffentlicher Banken Deutschlands, ein Spitzenverband der  

Deutschen Kreditwirtschaft (DK). Unsere 63 Mitglieder, darunter die Landesbanken sowie die 

Förderbanken des Bundes und der Bundesländer, stehen für etwa ein Drittel des deutschen 

Bankenmarktes. Unsere Banken nehmen eine führende Rolle bei der Finanzierung von DAX-

Unternehmen und den Hidden Champions des deutschen Mittelstandes ein. Aber nicht nur das: Sie 

tragen auch zur Lösung globaler Herausforderungen, allen voran der Klimakrise, bei.  

Wir sind stolz darauf, die Interessen unserer Mitglieder gegenüber Parlamenten und Ministerien, den 

Aufsichts- und Regulierungsbehörden auf nationaler und internationaler Ebene sowie in den Medien und 

der Öffentlichkeit zu vertreten. Zudem agieren wir als kompetenter Ansprechpartner für die 
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europäischen Institutionen und für die europäische Finanzwirtschaft. Als Stimme der öffentlichen 

Banken setzen wir auf umfassende, transparente und sachliche Informationen.  

  

Welche Herausforderungen kommen auf Sie zu?  

• Gestaltung und Begleitung relevanter Querschnittsthemen der Digitalisierung und des digitalen 

Zahlungsverkehrs (z.B. künstliche Intelligenz, digitale Identitäten, Plattformökonomie/Open Finance, 

digitales Geld und CBDC)  

• Interessenvertretung gegenüber dem europäischen und deutschen Gesetzgeber, Politik  

und Aufsichtsbehörden  

• Trendanalysen und Dokumentenauswertung zu relevanten Innovationsthemen sowie  

deren Aufbereitung   

• Fachliche Gremienarbeit und Themenkoordination im VÖB und der Deutschen Kreditwirtschaft, 

Mitarbeit in europäischen Gremien gemeinsam mit Kollegen und Kolleginnen aus ganz Europa   

• Abstimmung von Positionen und eigenverantwortliche Bearbeitung von Fachinformationen und 

Positionspapieren  

• Anerkennung als Expertin oder Experte für Digitalisierungs- und Zahlungsverkehrsthemen innerhalb 

und außerhalb des Verbandes   

  

Welche Qualifikationen bringen Sie idealerweise mit?  

• Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine vergleichbare Ausbildung 

und idealerweise erste berufliche Erfahrungen in der Beratung oder in Digitalisierungsprojekten, im 

Zahlungsverkehr oder der fachlichen Interessenvertretung zu digitalen Querschnittsthemen – 

vorzugsweise im Finanzsektor – gesammelt.  

• Sie können komplexe Sachverhalte analysieren, bewerten und in deutscher sowie englischer Sprache 

aufbereiten und ansprechend darstellen  

• Sie können Positionen argumentativ überzeugend vertreten   

• Sie geben gerne Impulse zu Themen der Digitalisierung  

• Sie haben ein gutes Verständnis und Interesse für technische Zusammenhänge  

• Sie arbeiten gerne strukturiert und sind ein Teamplayer mit Problemlösungskompetenz  

  

Was bieten wir?  

• Offene und wertschätzende Unternehmenskultur  

• Vielfältige Themen mit Gestaltungsspielraum in einem motivierten und engagierten Team  

• Individuelle Begleitung und Förderung durch Onboarding, Mentoring, 

Weiterbildung und Feedbackgespräche  

• Mobiles Arbeiten für bis zu 50% der Arbeitszeit, flexible Arbeitszeiten und  

Familiengleitzeittag zur Unterstützung der Work-Life-Balance  

• Betriebliches Gesundheitsmanagement, Obst und Getränke  

• Betriebliche Altersversorgung, Jobticket und vermögenswirksame Leistungen  

• Moderner Arbeitsplatz im Herzen Berlins  

• Attraktives Vergütungspaket 

 



Stellenausschreibung  

  

• 30 Urlaubstage  

 

Ihre Bewerbung  

Wenn Sie diese Stelle begeistert, senden Sie bitte aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, 

Zeugnisse, frühestmöglicher Beginn, Gehaltsvorstellungen etc.) an folgende E-Mailadresse: 

bewerbungZIT2@voeb.de.  

  

Kontakt für fachliche Fragen:  

Michael Rabe (Tel.: 030/8192 - 180), michael.rabe@voeb.de  

Sehr gerne bieten wir Ihnen einen ersten virtuellen Austausch für Fragen und zusätzliche Informationen 

mit Herrn Rabe an. Nehmen Sie gerne auch direkt Kontakt auf!  

  

Kontakt für Fragen zum Bewerbungsverfahren:  

Anke Großpietsch (Tel.: 030/8192-130)  
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Wir nehmen den Schutz Ihrer Daten ernst. Weitere Hinweise finden Sie auf unserer Webseite www.voeb.de unter dem Punkt Karriere.  


