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Tarifverhandlungen

Verhandlungsfiihrer Gunar Feth: ,Entgeltreform darf
nicht zu Lasten der Beschaftigten gehen!“

Der Zukunftsplan Offentliche Banken

#FAKTENCHECK: Ver.di behauptet - der VOB stellt klar
Nachwuchskraftetarifvertrag
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EDITORIAL I

GEMEINSAMGESTALTEN

SPEZIAL

Liebe Leserinnen,

am 22. und 23. September fand die zweite Runde der
Tarifverhandlungen zwischen den 6ffentlichen Banken und den
Gewerkschafen ver.di und DBV statt.

In den Gesprachen haben wir uns tiber die Forderungen der
Gewerkschaften ebenso wie liber unseren Zukunftsplan fiir die
offentlichen Banken und ihre Beschéftigten ausgetauscht - ein
Zukunftsplan, der dem gemeinsamen Ziel dient, eine zukunfts-
feste Bankenlandschaft mit modernen und sicheren Arbeitsplat-
zen zu ermoglichen.

In dieser Spezial-Ausgabe von #GEMEINSAMGESTALTEN wollen
wir lThnen berichten, wie die zweite Verhandlungsrunde
verlaufen ist. Dies werden wir zukiinftig nach jeder Gespréachs-
runde tun, denn Transparenz und der offene Dialog sind uns

nicht nur in den Gesprachen mit den Gewerkschaften wichtig,
sondern auch im Austausch mit lhnen, den Beschéftigten der
offentlichen Banken.

Viel Spal} beim Lesen wiinscht lhnen
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Auch die Gewerkschaften sehen
9y die Reform des Entgeltsystems als

dringend notwendig.”

GemeinsamGestalten: Herr Feth,
letzte Woche fand die zweite Runde
der Tarifverhandlungen statt. Wie
sind Sie in die Gesprdche gegangen?
Gunar Feth: In dervergangenen Woche
haben wir die Gesprache mitver.diund
DBV fortgefiihrt. Wir haben uns tber
die Forderungen der Gewerkschaften
ebensowie liber unseren Zukunftsplan
fur die offentlichen Banken und ihre

,,FUr uns ist es selbstverstandlich,
dass weder die Reform als

solche noch der Zeitraum zur
Konsensfindung zu Lasten der
Beschaftigten gehen darf*

Beschaftigten ausgetauscht. Dieser
Zukunftsplan dient dem gemeinsamen
Ziel, eine zukunftsfeste Bankenland-
schaft mit modernen und sicheren
Arbeitsplatzen zu ermoglichen. Einen
Meilenstein dieses Zukunftsplans, den
Abschluss eines attraktiven Nach-

Der Verhandlungsfiihrer der Tarifgemeinschaft Offentlicher
Banken, Gunar Feth, spricht im Interview mit
#GemeinsamGestalten liber den Verlauf der zweiten
Verhandlungsrunde, die notige Reform des veralteten
Tarifsystems und warum diese nicht zu Lasten

der Beschaftigten gehen darf.

wuchskraftetarifvertrags, haben wir
bereits gemeinsam erreicht. Entspre-
chend positiv sind wir in die zweite
Runde unserer Tarifverhandlungen
gegangen.

Was sind die zentralen
Elemente des Zukunftsplans?
Leitmotiv des Zukunftsplans ist die Moder-
nisierung des veralteten Tarifvertragswerks -
eines Tarifvertrags, der weder leistungsge-
recht noch modern ist und somit dem, was
die Beschaftigten der Institute tagtaglich
leisten, nicht gerecht wird. Zentraler Punkt
des Zukunftsplansist die Reform des Entgelt-
systems. Es muss moderner, transparenter
und leistungsgerechter werden. Auch andere
Teile des Manteltarifvertrags miissen moder-
nisiert werden. Der dritte Teil des Zukunfts-
plans ist das Thema mobiles Arbeiten. Den
vierten Baustein, den Nachwuchskréftetarif-
vertrag, haben wir, wie eben erwahnt, bereits
erfolgreich abgeschlossen.

Was ist denn mit dem Thema Gehalt?
Naturlich ist auch das Thema Gehalt ein
wichtiger Punkt. In dieser Runde ist es so,
dass Gehaltsanpassungen Teil einer Gesamt-
[6sung sein missen. Es bringt wenig,
Gehaltsanpassungen auf ein altes System
zu miinzen, das man dann im nachsten
Schritt reformiert. Stattdessen mussen
Anpassungen beim Gehalt kompatibel mit
dem neuen System gestaltet werden.

Das Gehalt wird also ganz

am Schluss verhandelt?

Eine die Tarifrunde abschlieBende Gehalts-
anpassung wird erst nach der Reform des
Tarifentgeltsystems verhandelt, das ist
richtigund sinnvoll. Zum Thema Gehalt gibt
es von unserer Seite aber zwei wichtige
Ergdnzungen: Erstens - wir sehen, dass die
Reform des Tarifvertrags komplex, zeit- und
arbeitsintensiv ist und haben
immer betont, dass wir nicht
wollen, dass langere Tarifverhand-
lungen zu Lasten der Beschéftigten
gehen. Deshalb sind wir einen
ungewohnlichen Schritt gegangen
und haben als Arbeitgeber schon
in derzweiten Verhandlungsrunde

Ver.di demonstriert vor Beginn
der Verhandlungen, u.a. fiir eine
moderne Entgeltstruktur.

Wir haben bereits in
99 der zweiten Runde
von uns aus eine Ein-
malzahlung avisiert -
noch fiir dieses Jahr.”

von uns aus eine Einmalzahlung avisiert -
noch fiir dieses Jahr. Diese Einmalzahlung
wollen wir schon im Oktober mit den
Gewerkschaften verhandeln. Die zweite
Erganzung dreht sich um das Thema Nach-
wuchskrafte. Da Nachwuchskréfte nicht
unter das zu reformierende Entgeltsystem
fur die Beschaftigten fallen, wollen wir
entsprechende Gehaltsanpassungen zeitnah
und unabhéngig von den Tarifgesprachen
fiir die Beschaftigten mit den Arbeitnehmer-
vertretern vereinbaren und in den Mitte
August abgeschlossenen Nachwuchskrafte-
tarifvertrag integrieren.

Also, ganz deutlich: Weder die Beschaftigten
noch die Nachwuchskréfte sollen einen Nach-
teildadurch erleiden, dass wir das Tarifwerk
in dieser Runde zukunftsfest aufstellen.
Und was sagen die Gewerkschaften dazu?
Auch die Gewerkschaften sehen die Reform
desEntgeltsystemsalsdringend notwendig -
das haben sie nicht nur aufihre Schilder fiir
die Demo geschrieben, sondern auch im

Gesprach mehrfach betont. Wir habenin der
vergangenen Woche erste Vorschlage fiir
diese Reform prasentiert. Dabei ging es rein
um die Systematik, Giber Zahlen haben wir

Tarifbewegu_ ,S

TARIFVERHANDLUNGEN - INTERVIEW I

nicht gesprochen. Wir haben sehr deutlich
gemacht, dass wir dieses System gemeinsam
mit den Gewerkschaften partnerschaftlich
und konstruktiv erarbeiten wollen. In den
Gesprachen wurde wie gesagt auch der
gemeinsame Gestaltungswille sehr deutlich.
So einvernehmlich klang das im
Nachgang zu den Verhandlungen nicht,
zumindest nicht von ver.di...

Da haben Sie recht. Wir hatten die Atmo-
sphare des Gesprachs als sehr positivwahr-
genommen - und ich hatte das Gefiihl, dass
es auch den Vertreterinnen und Vertretern
von ver.di so ging. Deshalb war ich auchim
Nachgang liber die 6ffentliche Kommunika-
tionvonver.disehriiberrascht. Ich verstehe
ja die Dynamiken und dass Klappern zum
Handwerk gehort. Unsistaber wichtig, dass
dieses Geklapper unser gegenseitiges
Vertrauen und die eigentlichen
Verhandlungen nicht
beschadigt. Verzerrte
Darstellungen und Falsch-
behauptungen, wie ver.di

Lesen
Sie dazu
auch unseren

sie nach den Gesprachen
verbreitet hat, haben
genau das Potenzial, dieses
Vertrauen zu zerstoren.

auf Seite 9!

Und wie geht es jetzt weiter?

Wir fiir unseren Teil werden an dem fest-
halten, was wir zu Beginn unserer Gesprache
auch mit ver.di vereinbart haben: ein fairer
Umgang miteinander, die Orientierung an
der Sache und all das im Bewusstsein der
gemeinsamen Verantwortung fur die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Instituten. Wir missen die Insti-
tuteund die Arbeitsplatzein den
offentlichen Banken zukunftsfest
aufstellen. Deshalb mein Appell
an alle Beteiligten: Halten wir uns
nicht mit aus der Zeit gefallenen
Konfrontationsriten auf, sondern
machen uns an die Arbeit!
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ZUKUNFTSPLAN
OFFENTLICHE

BANKEN

Zur Reform des
Tarifentgeltsystems: _
Die Welt um uns herum dndert
sich in rasendem Tempo. Um
zukunftsfahig zu sein, brauchen
wir deshalb ein Tarifentgelt-
system, das die Arbeitswelt von
heute abbildet und sich flexibel
an zukiinftige Entwicklungen anpassen
kann. Das betrifft nicht nur Veranderungen
in den Instituten, sondern auch wechseln-
de Lebensphasen der Beschaftigten, denen
wir als Arbeitgeber gerecht werden wollen.
Das neue System muss entsprechend
flexibel, leistungsgerecht und transparent
gestaltet sein. Dabei wollen wir auch einen
schnelleren Aufstieg flir junge Leistungs-
tragerlnnen ermoéglichen und wegkommen
von Automatismen per Berufsjahre.

Die Modernisierung des Entgeltsystems ist

- deshalb fiir uns der zentrale Bestandteil
~der Tarifentgeltrunde 2021. Dabei ist die

~ Reform eine Gemeinschaftsaufgabe, die wir

nur im partnerschaftlichen Dialog mit den
Gewerkschaften l6sen kénnen und wollen.
Zukinftige Anpassungen beim Gehalt
miissen dabei kompatibel mit dem

"~ Ergebnis der gemeinsamen Reform

des Tarifsystems sein. Entsprechend
muss das Thema Gehalt in dieser Tarif-
runde Teil einer Gesamtlosung sein.

Der Zukunftsplan Offentliche Banken beinhaltet vier groRe
Teile. Die gemeinsame Verhandlungsverpflichtung von
Arbeitgebern und Gewerkschaften zu einem Nachwuchs-
kraftetarifvertrag haben wir bereits gemeinsam erfiillt.

Fiir uns stehen nun die Reform des Tarifentgeltsystems,
die Modernisierung des librigen Manteltarifvertrags und
das Thema mobiles Arbeiten an.

Nachwuchskraftetarifvertrag

S

Nachwuchskrafte haben zukiinftig einen festen Anspruch auf Weiterbildung zum Thema
Nachhaltigkeit. Ein Novum bildet dariiber hinaus die Ubernahmes in unbefristete
Arbeitsverhaltnisse. Der Nachwuchskraftetarifvertrag schlie8t auch dual Studierende
mit ein. Diese erhalten zur Deckung von Mehrkosten des Studiums neben ihrer
Verglitung eine monatliche Studienzulage von 200 Euro.

Modernisierung des iibrigen Manteltarifvertrags
~
B Sicherung von Arbeitsplatzen soll die 31-Stunden-

Klausel praktikabel ausgestaltet werden. Um das
Knowhow in den Instituten zu halten, ist eine tarifliche
Option zur Verlangerung sachgrundloser Befristungen

notwendig. Damit die Arbeitgeber dem Wunsch der

Beschaftigten nach mehr Flexibilitat bei der Arbeitszeitein-

teilung nachkommen konnen, ist eine Flexibilisierung der
Zeitspanne fur die Regelarbeitszeit sinnvoll.

@ Wir sehen, dass die Reform des Tarifvertrags komplex, zeit-
und arbeitsintensiv ist. Wir wollen nicht, dass langere Tarif-

verhandlungen zu Lasten der Beschaftigten gehen. Deshalb haben
wir als Arbeitgeber schon in der zweiten Verhandlungsrunde von
uns aus eine Einmalzahlung avisiert - noch fiir dieses Jahr.

Zudem wollen wir Gehaltsanpassungen flir Nachwuchskrafte zeit-
nah und unabhangig von den Tarifgesprachen fiir die Beschaftigten
mit den Arbeitnehmervertretern vereinbaren und in den Mitte
August abgeschlossenen Nachwuchskréftetarifvertrag integrieren.

Zur Modernisierung des
iibrigen Manteltarifvertrags:
Neben der Reform des Entgeltsystems
ist auch die Modernisierung des Ubri-
gen Manteltarifvertrags ein wichtiger
Schritt, um die 6ffentlichen Banken und
die Arbeitsplatze in den
Instituten fiir zukiinftige
Herausforderungen
aufzustellen.
1. 31-Stunden-
Klausel Zukunftsfest
bedeutet auch, in

Mobiles Arbeiten

v

Um es zu erhalten und besser einsetz-
bar zu machen, sind Anpassungen, wie
z.B. die Herstellung der Paritat zwischen

Gehalts- und Arbeitszeitreduktion, notig.

2. Altersteilzeit-Tarifvertrag Der Ein-
tritt in die Altersrente ist fiir Beschéf-
tigte ein tiefer Einschnitt. Um diesen
Ubergang in eine neue Lebensphase
auch zukiinftig zu erleichtern, dient die
Regelung zur Altersteilzeit. Die befristete
Verlangerung des Altersteilzeit-Tarifver-
trags liegt im Interesse der Arbeitneh-
merlnnen ebenso wie der Arbeitgeber.
Entsprechend ist die Verlangerung auch
von unserer Seite erwiinscht. Wir halten
sogar eine Entfristung fiir moglich.

Die Chancen ebenso wie die grolRen Herausforderungen des
mobilen Arbeitens sollen in einer Arbeitsgruppe genauer
beleuchtet werden, um im Anschluss im Rahmen der laufenden
Tarifgesprache zu einer gemeinsamen Losung zu kommen.

Das neue System muss flexibel, leistungsgerecht und €
transparent gestaltet sein. Dabei wollen wir einen

Reform Tarifentgeltsystem + Gehaltsanpassungen

schnelleren Aufstieg fiir junge Leistungstragerinnen
ermoglichen. Zukunftige Anpassungen beim Gehalt

mussen kompatibel sein mit dem neuen System.

schwierigen Phasen als Organisation
bestehen zu kdnnen. Dabei ist die
Sicherung von Arbeitsplatzen in eben
solchen herausfordernden Zeiten ein
zentrales Anliegen fiir die 6ffentlichen
Banken. Dafiir ist die 31-Stunden-Klausel
grundsatzlich ein wichtiges Instrument.

3. Tarifliche Ausschlussfrist Bei Aus-
scheiden eines Beschaftigten kdnnen
rechtliche Auseinandersetzungen, auch
um unterschiedliche Auslegungen von
Tarifabschliissen, das Unternehmen
und den Beschéftigten sehr langan-
haltend belasten, finanziell ebenso wie

ZUKUNFTSPLAN OFFENTLICHE BANKEN I

emotional. Um die Rechtssicherheit und
den Betriebsfrieden zu starken, mochten
wir deshalb eine tarifliche Ausschluss-
frist aufnehmen, nach der Anspriiche aus
dem Arbeitsverhaltnis sechs Monate nach
Falligkeit verfallen.

4. Rahmenregelung zu Langzeitkonten
Um das Thema Langzeitkonten moderner
zu gestalten und so mehr Flexibilitat fiir
Beschaftigte und Arbeitgeber zuzulassen,
sollen Urlaubsanspriiche zukiinftig in das
Langzeitkonto einstellbar sein (soweit
gesetzlich zuldssig).

Im Rahmen dieser Modernisierung halten
wir eine befristete Verlangerung der am
31.12.2021 auslaufenden Rahmenregelung
zu Langzeitkonten fiir moglich.

5. Tarifliche Option zur Verlangerung
sachgrundloser Befristungen Das Kon-
nen und das Engagement der Beschaftig-
ten sind der Grundpfeiler fiir den Erfolg
und die Zukunftsfestigkeit der Institute.
Deshalb mochten wir das Knowhow in
den Instituten halten und
starken. Projektstellen liber
externe Beraterlnnen zu
besetzen, die dann in vielen
Fallen Gber einen langen
Zeitraum taglich im Institut beschaftigt
sind, ist kostenintensiv, starkt vor allem
das Knowhow der externen Beraterinnen
und damit die Abhangigkeit von diesen.
Wesentlich sinnvoller wére es, fiir diese
Tatigkeiten befristet eigene Beschaftigte
einzustellen, die zugleich die Chance er-
halten, sich nachhaltig zu empfehlen.
Dabei mochten wir betonen, dass wir da-
mit keine Verlagerung von unbefristeten
Tatigkeiten in befristete Anstellungen
beabsichtigen.

Dazu halten wir es fiir zielflihrend,

die gesetzliche Offnungsklausel fiir

September 2021 #GemeinsamGestalten - Spezial



8|9

Tarifvertrage zu nutzen und sachgrund-
lose Befristungen auf 4 Jahre (statt
gesetzlich 2 Jahre) zu erweitern.

6. Offnung der Entgeltumwand-

lung in § 18 MTV Die Transformation
von Wirtschaft und Gesellschaft in
Richtung Nachhaltigkeit ist eines der
zentralen Zukunftsthemen unserer
Zeit. Dabei geht es unter anderem auch
um nachhaltige Mobilitat. Die offent-
lichen Banken und ihre Beschaftigten
spielen dabei eine zentrale Rolle. Von
Arbeitnehmerlnnenseite erreicht uns
vielfach der Wunsch nach Erweiterung
der Entgeltumwandlung in § 18 MTV.
Wir mochten daher die Ausweitung der
Entgeltumwandlungsoption nicht nur
auf Fahrradleasing, sondern auf weitere
Wirtschaftsgiiter vereinbaren. Beispiel-
haft seien hochwertige IT-Endgerate
fiir den privaten Gebrauch genannt.

7. Nachtzeit im MTV Die Arbeitswelt
der Zukunft muss fiir Arbeitgeber, vor
allem aber auch fiir Beschéftigte mehr
Flexibilitat bieten. Jede Mutter und
jeder Vater weil3, dass die Verlagerung
von beruflichen Tatigkeiten in Rand-
zeiten die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf massiv verbessern kann. Dies
haben auch die meisten politischen
Parteien erkannt und sehen in ihren
Programmen zur Bundestagswahl vor,
weg von einer Tageshochstarbeitszeit
hin zu einer Wochenhochst-

arbeitszeit kommen zu wollen.

Dem Wunsch der Beschéftigten nach
mehr Flexibilitat wollen wir folgen und
halten deshalb eine Anpassung der

Nachtzeit von derzeit 20:00 - 6:00 Uhr
auf kiinftig 22:00 - 6:0 Uhr fiir sinnvoll.
Davon nicht erfasst sind Falle, in
denen die Arbeitgeberseite Arbeit nach
20:00 Uhr anordnet. Wir mochten klar-
stellen, dass es nicht die Intention der
Arbeitgeber ist, Arbeit auf Randzeiten
zu verlagern.

Mobiles Arbeiten

Mobiles Arbeiten war und ist in der
Corona-Krise ein wichtiges Instrument,
um die wirtschaftlichen Auswirkungen
der Pandemie zu begrenzen. Fir die
Beschéftigten der 6ffentlichen Ban-
ken war diese Zeit sehr belastend und
trotzdem haben sie Enormes geleistet.
Wir sehen die Chancen von mobilem
Arbeiten, ganz klar. Es gibt aber auch
groRe Herausforderungen. Diese
Herausforderungen erstrecken sich
von Themen im Institut - Stichwort
Digitalisierungsgrad -, gehen aber

bis hin zu persénlichen Themen.

Nicht jedem geht es gut im mobi-

len Office und nicht jeder kann die
Leistung bringen, die er oder sie

im Biiro fiir gewohnlich erbringt.
Trotzdem sehen wir mobiles Arbeiten
als ein wichtiges Thema an. Deshalb
haben wir uns mit den Gewerkschaften
darauf verstandigt, die Chancen
ebenso wie die groflen Herausforde-
rungen des mobilen Arbeitens in einer
Arbeitsgruppe genauer zu beleuch-
ten, um im Anschluss im Rahmen der
laufenden Tarifgesprache zu einer
gemeinsamen Losung zu kommen.

#FAKTENCHECK

Tarifrunde 2021: Ver.di
behauptet - der VOB stellt klar

yer.di benauptet:
vOB fordert Ver.di behauptet:
harte E'\Y\SChn‘“e Es kann zu Einkommens- )
i Gehalt verlusten von bis zu 900 Richtig ist: Uber Zahlen wurde noch
beim Ny Euro im Monat kommen gar nicht geredet. Wir haben Ver.di als

Diskussionsgrundlage einen Entwurf fiir
eine Neuordnung der Entgelttabelle
vorgestellt. Darin war keine (!) einzige
Zahl - denn die Bezahlung wollen wir
mit den Gewerkschaften vereinbaren.
Das ist absolute Panikmache ohne jede
Grundlage.

erdi PTes
Ver.di-Pressamitteilung vom 23.09.2021

L. oy
& .\:.mu,.,“_m_,
"BYOm 23,05, 955
2031

Ver.di behauptet:

He fiir di . sufiges
Nur Nachteile fiir die Richtig ist: Auch durch haulf{ghbehaup-
Beschaftigten, Zum \Wiederholen werden die Falsc
Zweiten tungen von ver.di nicht richtig.

FALSCH)

Wir finden es auch nid'llj( rl_chtlg, d;s? m_
ver.didie kurzfristig mogliche u? s‘ g
fikante Besserstellung der Vergltung
von Nachwuchskréften kompletth e
verschweigt. Wir wollenldas durc hl
Integration des Gehalts in de_nrl:lac
wuchskréftetarifvertrag erreichen.

e li-Pressermitteiung vo UFER



Nachwuchskrafte-
tarifvertrag erfolgreich
abgeschlossen

- VOB mochte Gehaltsanpassung zeitnah verhandeln -

+ Weiterbildungsanspruch zu Nachhaltigkeit

« Regelungen fiir die Ubernahme in langfristige Arbeitsverhaltnisse

NTV integrieren

itte August und damit nur sieben
M Wochen nach dem Start der Tarif-
verhandlungen im offentlichen
Bankgewerbe haben die Banken-Arbeit-
geber mit den Gewerkschaften ver.diund
DBV einen ersten zentralen Meilenstein

erzielt und sich erstmalig auf den
Abschluss eines Nach-

Studienzulage fiir dual Studierende
VOB mdchte Gehaltsanpassung zeitnah verhandeln und in den

Ein Novum bildet dariiber hinaus die Uber-
nahmevon Nachwuchskraftenin unbefristete
Arbeitsverhaltnisse. Bei entsprechender Leis-
tungerhalten 60 Prozent der Nachwuchskrafte
inunmittelbarem Anschluss an die Ausbildung
ein Angebot zur Ubernahmein ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis. Weiteren 20 Prozent wird

unter denselben Vorausset-

Der abgeschlossene Nach-

wuchskréftetarifvertrags
geeinigt.

Die Vereinbarung legt
einen klaren Schwer-

99 Wuchskréftetarifvertrag
ist ein wichtiger Meilenstein.
Ausbildung und duales

zungen ein auf 12 Monate
befristeter Arbeitsvertrag
angeboten.

Der Nachwuchskraftetarif-

Studium sind fur 6ffentliche

punkt auf Nachhaltigkeit.
So haben Nachwuchs-

Banken seit jeher von hoher

vertrag schlief3t neben Aus-
zubildenden auch dual

. e Bedeutung.® . Lo
krafte zuklnftig einen Studierende mitein. Diese
. Dr. Ulrich Theileis
festen Anspruch auf Wei- Stv. Verhandlungsfiihrer erhalten zur Deckung von

terbildung zu diesem

zentralen Zukunftsthema. Die 6ffentli-
chen Banken untermauern damit den
Anspruch, eine Schlisselrolle in der
Transformation hin zu einem nachhal-
tigen Bankensektor einzunehmen.

Mehrkosten des Studiums
nebenihrerVergiitung eine monatliche Stu-
dienzulage von 200 Euro.

Beide Seiten haben sich zudem darauf ver-
standigt, das Thema mobiler Endgerate fiir
die Nachwuchskrafte bis zum 30. Juni 2022

zu regeln. Dabei soll die weitere Entwick-
lung der Digitalisierung unter Beachtung
der aufsichtsrechtlichen Regulierung und
derIT-Governance der Institute Berticksich-
tigung finden.

Da Nachwuchskréafte nicht unter das zu
reformierende Entgeltsystem fiir die
Beschaftigten fallen, wollen die

Gemeinsam haben Arbeitgeber, ver.di und DBV ein gutes Paket
fir die Nachwuchskrafte verhandelt.

Arbeitgeber die entsprechenden
Gehaltsanpassungen zeitnah und unab-
hangigvon den Tarifgesprachen fiir die
Beschaftigten mit den Arbeitnehmer-
vertretern vereinbaren undin den jlingst
abgeschlossenen Nachwuchskraftetarif-
vertrag integrieren.
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Der Start in die zweite Runde der
- Tarifverhandlungen im Video

I
< 22.09.201 |
i
I

Tag 2 der zweiten Runde der
Tarifverhandlungen im Video

[ XJ
die
VO B offentlichen
Banken



